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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете руководителей   образовательных учреждений 
Кичменгско-Городецкого муниципального района 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Совет руководителей (далее Совет)– общественный орган управления образования Кичменгско-Городецкого муниципального района для рассмотрения и выработки рекомендаций по реализации предложений по совершенствованию работы Управления образованием района, образовательных учреждений, программ развития образования в районе

2. ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ СОВЕТА

2.1. Основными задачами Совета являются планирование, регулирование, координация деятельности образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования. 
2.2. Совет рекомендует вопросы для включения в план работы муниципального органа управления образованием, перспективные планы развития системы образования, сметы текущих расходов бюджета и сметы расходов по экономии средств, локальные акты, регулирующие деятельность муниципального органа управления образованием. 
2.3. Совет на своих заседаниях заслушивает и обсуждает сообщения ответственных лиц о результатах организации работы по: 

– ходу выполнения программы развития образования района, национального проекта «Образование»; 

– социальной защите детей и работников системы образования; 

– укреплению здоровья детей, проведение летней оздоровительной компании; 

– созданию условий охраны труда и техники безопасности в образовательных учреждениях; 

– формированию резерва, расстановке и повышению квалификации руководящих кадров; 

– методической помощи молодым специалистам; 

– подготовке образовательных учреждений к новому учебному году, функционированию в осенне-зимний период; 

– награждение и поощрение руководителей образовательных учреждений; 

– другим направлениям управленческой деятельности. 

2.4. Совет координирует деятельность образовательных учреждений по предоставлению дополнительных образовательных услуг, исходя из данных социологического изучения потребностей населения. 
2.5. Готовит документацию для органов местного самоуправления о формировании в образовательных учреждениях коррекционных классов, классов углубленного изучения отдельных предметов. Содействует развитию в районе различных форм обучения. 
2.6. Совет совместно с заинтересованными структурами органов местного самоуправления формирует и размещает задания по исследованию образовательных запросов населения, разработке концепции и программы развития системы образования, учитывающих перспективы социально-экономического  развития района. 
2.7. Во взаимодействии с другими ведомствами, организациями, службами района Совет разрабатывает общерайонные мероприятия по профессиональной ориентации молодежи, профессиональному и трудовому обучению, созданию условий осознанного выбора профессии выпускниками. 
2.8. Совет как общественный орган управления принимает решения рекомендательного характера, орган управления образованием может издать приказ по основной деятельности на основании принятия решения Совета. 


3. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ СОВЕТА РУКОВОДИТЕЛЕЙ


3.1. Совет руководителей избирается на совещании директоров школ и заведующих детскими садами  в количестве 7-10 человек, в том числе начальник Управления образования. 
3.2. Состав Совета руководителей утверждается приказом начальника Управления образования, с предварительным обсуждением на совещании директоров. 
3.3. В работе совета руководителей могут принимать участие работники управления образования с правом совещательного голоса. В необходимых случаях на заседание Совета приглашаются ответственные лица и специалисты организаций и учреждений района.
3.4. Совет руководителей избирается на срок не более 3-х лет. При необходимости члены Совета могут доизбираться ранее назначенного срока. 
3.5. На первом организационном заседании Совет избирает председателя Совета и секретаря. Председатель и члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах, в рабочее время с сохранением заработной платы. 
3.6. Заседания Совета проводятся, как правило, не реже 1 раза в квартал. В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания Совета по инициативе председателя Совета или по требованию любого члена Совета, если его поддержали не менее 1/3 состава Совета. 
3.7. Решения Совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. 
Все принятые решения Совета являются обязательными для учреждений образования в пределах его компетенции и своевременно доводятся до руководителей образовательных учреждений на очередном совещании или письменно. 
Решения Совета оформляются протоколом. 
Решения, затрагивающие интересы конкретного учреждения, не могут приниматься в отсутствии его руководителя, или лица, его заменяющего. 
3.8. Совет отчитывается о работе ежегодно на январском совещании руководителей муниципальных учреждений образования.

