П Е Р Е Ч Е Н Ь   Д О К У М Е Н Т О В

О ПРИЗНАНИИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО ЭМАНСИПИРОВАННЫМ (ДЕЕСПОСОБНЫМ)

1. Заявление от законных представителей несовершеннолетнего или обоих родителей

2. Заявление несовершеннолетнего

3. Копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего

4. Справка из образовательного учреждения, в котором учится несовершеннолетний

5. Справка из предприятия или организации, в котором работает несовершеннолетний, с указанием должности, должностного оклада и режима работы

6. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров организации, в которую трудоустроился несовершеннолетний, если работодатель является юридическим лицом

7. Копия трудового договора, зарегистрированного в Управлении социальной защиты, если работодатель является индивидуальным предпринимателем

8. Информация о начислении страховых взносов, начисленных страхователем в системе обязательного пенсионного страхования

9. Характеристика несовершеннолетнего из предприятия (организации), где он работает

10. Справка от нарколога
11. Справка от психиатра
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