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[image: ]                                                                                                                                           2.1. Для установления стимулирующих выплат руководителям организаций создается комиссия по установлению стимулирующих и иных выплат руководителям образовательных организаций (далее – Комиссия) в количестве ___ человек.
Состав и положение о Комиссии утверждаются приказом управления образования.
2.2. Стимулирующие выплаты руководителям организаций устанавливаются за достигнутые результаты на основании показателей эффективности деятельности образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, и их руководителей согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.3. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ руководителям организаций определяется Комиссией в соответствии с Порядком расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ, выплачиваемых руководителям образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района (приложение 1 к настоящему Положению).
2.4. Комиссия определяет для каждого руководителя организации размеры надбавок за интенсивность и высокие результаты работы – ежегодно, за качество выполняемых работ – ежеквартально, в пределах фонда оплаты труда.
2.5. Для своевременного установления выплат стимулирующего характера и объективного определения их размера руководители организаций направляют в Комиссию отчеты, подтверждающие выполнение показателей и критериев не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (не позднее 5 декабря по итогам четвертого квартала), и не позднее 20 августа по итогам работы за учебный год.
2.6. Оценка показателей эффективности за отчетный период осуществляется по бальной системе Комиссией. 
2.7. Секретарь Комиссии знакомит каждого руководителя организации с результатами работы Комиссии под личную подпись.
2.8. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашаются члены Комиссии, ответственные за оценку данного показателя. При не урегулировании разногласий, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается председателем Комиссии и руководителем организации и передается вместе с показателями по данному руководителю организации для внесения окончательного решения в управление образования.
2.9. Секретарь Комиссии составляет сводный протокол по всем руководителям  организаций  в  разрезе показателей, с  указанием  итогового балла по каждому показателю,  который подписывают все члены 
Комиссии, и передает его в управление образования для подготовки приказов об установлении выплат по согласованию с выборным органом профсоюзной организации.
2.10. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации производятся в пределах фонда оплаты труда и средств, полученных от приносящей доход деятельности, и устанавливаются в процентном размере.
2.11. Стимулирующие выплаты не носят обязательный характер, устанавливаются при условии стабильной работы организации, выполнения установленных показателей и финансового обеспечения.
2.12. При наличии экономии фонда оплаты труда производятся премиальные выплаты по итогам работы: за квартал, за учебный год (календарный год).
2.13. Премия руководителям организации по итогам работы назначается в соответствии с показателями премирования. 
Показатели премирования и расчет премиальной выплаты при достижении условий ее осуществления приведены в приложении 2 к настоящему приказу.
2.14. Максимальный размер премии руководителю организации по итогам работы не ограничен.
2.15. Основанием для начисления и выплаты премии за квартал и учебный год (календарный год) является приказ управления образования, подготовленный по результатам отчетов о выполнении показателей премирования, которые организации представляют  в Комиссию не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (не позднее 5 декабря по итогам четвертого квартала), и не позднее 20 сентября (20 февраля) по итогам работы за учебный год (календарный год), на основании протоколов Комиссии.
2.16. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:
· временной нетрудоспособности;
· отпусков без сохранения заработной платы;
· очередных и учебных отпусков;
· повышения квалификации.
2.17. Руководителям, проработавшим неполный период, за который производится выплата премии, и прекратившим трудовой договор в связи с переводом на другую работу в организацию, выходом на пенсию, увольнением в связи с ликвидацией организации, сокращением штата и по другим уважительным причинам, выплата премии производится из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде.
2.18. Повышение премии за календарный год руководителям  организаций производится  в размере до _____% от назначенной премии за счет средств организации от приносящей доход деятельности.
2.19. Стимулирующие выплаты и выплаты премий по итогам работы (за квартал, год) руководителям организаций не производятся в следующих случаях:
- невыполнения показателей Плана мероприятий («Дорожная карта»);
- невыполнение учебного плана, плана работы организации;
- отсутствие методической работы в организации;
- наличие нарушений порядка комплектования организации;
- невыполнения показателей и критериев оценки эффективности работы;
- нарушения финансовой и налоговой дисциплины;
- некачественная подготовка организации к новому учебному году;
- наличие случаев травматизма среди обучающихся и работников;
- нарушение требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности;
- низкого качества оформления документов, в том числе финансовых и статистических отчетов;
- отсутствия лицензии, свидетельства о государственной аккредитации;
- наличия несанкционированной дебиторской и кредиторской задолженности (по завершении финансового года);
- нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;
- наличия обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций;
- наличия дисциплинарного взыскания.
2.20. Отмена стимулирующих выплат может быть произведена в любом месяце полугодия по решению Комиссии.
2.21. Отмена стимулирующих выплат оформляется приказом управления образования.
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Приложение 1
к Положению об установлении выплат               
стимулирующего характера руководителям образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации 
Кичменгско-Городецкого муниципального района 
                                                                                                                                  

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОРЯДОК
РАСЧЕТА РАЗМЕРА НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ
И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ
РАБОТ, ВЫПЛАЧИВАЕМЫХ РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ, ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Показатели эффективности деятельности общеобразовательных организаций подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, и их руководителей
	Оценочная шкала (баллы)
	Порядок расчета (в % от должностного оклада)
	Максимальный размер начислений (в % от должностного оклада)

		1
	Сохранение контингента обучающихся
	0-1
	1 (2%) – сохранение контингента обучающихся;
0 (0%)- наличие обучающихся, не освоивших образовательные программы и отчисленных из образовательного учреждения (кроме обучающихся 9, 11 классов).
	2%

	2
	Планирование контингента обучающихся, комплектование классов в соответствии с планом контингента на текущий учебный год, включенным для расчета в муниципальное задание
	0-1
	0 (0%)- отклонение более 10 человек (за исключением корректировки по согласованию с учредителем);
1 (2%) - совпадение или отклонение в пределах 10 человек.
	2 %

	3
	Создание для обучающихся условий на уровне среднего общего образования выбора профиля обучения или индивидуального учебного плана
	0-3
	0 (0%) – отсутствует;
1 (2%) – за каждый профиль.
	2 %

	4
	Количество обучающихся на уровне среднего общего образования
	0-1
	0 (0%) - менее 100 человек;
1 (2%) – 100 человек и более.
	2 %

	5
	Средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению (включая классы, занимающиеся по адаптированным основным общеобразовательным программам начального общего образования, основного общего образования для детей с задержкой психического развития)
	0-1
	0 (0%) – менее 25 (15) человек и нет положительной динамики;
1 (2%) - менее 25 (15) человек, но за два последних года видна положительная динамика;
2 (3%) – 25 (15) человек.

	3 %

	6
	Наличие классов по адаптированным основным общеобразовательным программам начального общего образования, основного общего образования для детей с ОВЗ
	0-1
	0 (0%) – нет классов;
1  (2%) - более ____классов
	2 %

	7
	Наличие классов углубленного изучения отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение)
	0-1
	0 (0%) – нет классов;
1 (2%) - наличие
	2 %

	8
	Удельный  вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым показана такая форма обучения и получено согласие родителей (законных представителей)
	0-1
	0 (0%) – менее 100 %;
1 (2%) – 100 %
	2 %

	9
	Обеспечение санитарно-гигиенических и комфортных санитарно-бытовых условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи водопроводной воды, наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.
	0-1
	1 (2%) – отсутствие предписаний со стороны Роспотребнадзора;
0 (0%) – наличие предписаний, зависящих от руководителя образовательной организации.
	2 %

	10
	Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта 
	0-3
	1 (2 %) – необходимый минимум;
0,5 (1 %) – наличие тревожной кнопки;
0,5 (1%) – наличие автоматической пожарной сигнализации;
1 (2%) – наличие камеры видеонаблюдения.
	6 %

	11
	Развитие материальной базы общеобразовательной организации
	0-1
	1 (2%) – положительная (устойчивая) динамика развития материально-технической базы учреждения;
0 (0%) – отсутствие положительной динамики развития материально-технической базы.
	2 %

	12
	Состояние пришкольной территории
	0-1
	1 (2%) – соответствует требованиям законодательства;
0 (0%) – не соответствует требованиям законодательства.
	2%

	13
	Развитие информационной образовательной среды общеобразовательного учреждения
	0-2
	1 (2%) – положительная (устойчивая) динамика количества обучающихся на 1 компьютер в учреждении;
 1 (2%) -  положительная (устойчивая) динамика количества компьютеризованных рабочих мест педагогов при их активном использовании
	4 %

	14
	Организация деятельности групп продленного дня
	0-2
	0 (0%) – отсутствие бюджетной группы продленного дня для первых классов;
1 (2%) – наличие бюджетных групп продленного дня (для 1 классов обязательно);
2 (3%) – наличие бюджетных (для 1 классов обязательно) и платных групп продленного дня
	3 %

	15
	Создание на базе учреждения пункта проведения экзаменов (далее – ППЭ), пункта проведения муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников (далее – ППО)
	0-2
	0 (0%) – отсутствие ППЭ или ППО;
1 (2%) – на базе учреждения работает ППО или ППЭ;
2 (3%) – на базе учреждения работает ППЭ и ППО.
	3 %

	16
	Проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации или наличие заключения об аттестации рабочих мест до истечения срока действия
	0-1
	1 (1%) – имеется;
0 (0%) – отсутствует.
	1 %

	17
	Выполнение нормативов по педагогическим работникам и административно-управленческому и вспомогательному персоналу в соответствии с «дорожной картой»
	0-1
	1 (2%) – соответствует расчетной формуле;
0 (0%) – не соответствует расчетной формуле.
	2 %

	18
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	0-3
	1 (2%) - отсутствие вакансии;
1 (2%) – процентное соотношение учителей первой и высшей категории (более 80 %);
1 (2%) – процентное соотношение учителей, имеющих высшее и среднее специальное образование (более 95 %).
	6 %

	19
	Стабильность педагогического коллектива, привлечение молодых специалистов
	0-2
	1 (2%) – отсутствие текучести кадров в течение 3-х лет (за исключением отпуска по уходу за ребенком, выхода на пенсию);
1 (2%) - наличие принятых на работу молодых специалистов.
	4 %

	20
	Доля руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности педагогов и руководителей (по состоянию на 31 мая предыдущего учебного года)
	0-1
	0  (0%) – менее 100 %;
1 (2%)  – 100 %.
	2 %

	21
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	0-1
	1 (2%) – отсутствие замечаний;
0 (0%) – наличие замечаний учредителя.
	2 %

	22
	Обеспечение государственного общественного характера управления в учреждении
	0-2
	1 (1%) – наличие органов ученического самоуправления;
1 (1%) – наличие органов государственно-общественного управления в соответствии с Уставом.
	2 %

	23
	Количество реализуемых программ
	0-3
	1 (1%) – от 2 до 3 программ;
2 (2%) – от 3 до 4 программ;
3 (3%) – свыше 4 программ.
	3 %

	24
	Выполнение руководителем особо важных поручений 
	0-2
	Определяется коллегиально  комиссией управления образования
	до 10 %

	25
	Организация предоставления платных образовательных услуг
(* - в случае ежемесячного внесения платы родителями (законными представителями) несовершеннолетних, получающих платные образовательные услуги;
** - в случае единовременного внесения платы родителями (законными представителями) несовершеннолетних, получающих платные образовательные услуги).
	
	
	5 % от объема средств, поступивших в расчетном периоде от оказания платных образовательных услуг на счет по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности*.

5 % от объема средств, поступивших от оказания платных образовательных услуг на счет по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в пределах сметы расходов, ежемесячно предоставляемой образовательной организацией.

	26
	Привлечение внебюджетных средств в учреждение (за исключением средств от предоставления платных образовательных услуг).
	0-3
	0 (0%) – внебюджетные средств учреждения не привлекаются;
1 (1%) – привлечение спонсорских средств, благотворительной помощи;
2 (2%)  - привлечение средств от иной приносящей доход деятельности (аренда помещений, присмотр и уход за детьми за пределами рабочего времени организации и т.д.).
	3 %

	ВСЕГО
	80 %

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, и их руководителей
	Оценочная шкала (баллы)
	Порядок расчета (в % от должностного оклада)
	Максимальный размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Превышение контингента обучающихся в учреждении
	0-3
	0 (0%) – до 10 детей;
1 (1%) – от 10 до 15 детей;
2 (2%) – от 15 до 25 детей;
3 (3%) – от 25 детей и выше.
	3 %

	2
	Процент охвата детей различными видами деятельности учреждения, приносящей доход (за исключением предоставления платных образовательных услуг)
	0-2
	0 (0%) – деятельность, приносящая доход, в учреждении не осуществляется;
1 (1%) – до 50 % детей, посещающих учреждение;
2 (2%) – свыше 50 % детей, посещающих учреждение.
	2 %

	3
	Организация работы учреждения с контингентом детей, нуждающихся в индивидуальном сопровождении (дети с ограниченными возможностями здоровья).
	0-1
	0 (0%) – отсутствие детей, нуждающихся в индивидуальном сопровождении;
1 (1%) – наличие детей, нуждающихся в индивидуальном сопровождении.
	1%

	4
	Развитие новых форм дошкольного образования
	0-3
	0 (0%) – отсутствие;
1 (1%) – наличие консультационных центров;
1 (1%) – наличие групп кратковременного пребывания;
1 (1%) – адаптационная группа.
	3 %

	5
	Посещаемость учреждения
	0-3
	0 (0%) – посещаемость одним ребенком – меньше 150 дней в год;
1 (1%) – посещаемость одним ребенком от 150 до 160 дней в год;
2 (2%) – посещаемость одним ребенком от 160 до 170 дней в год;
3 (3%) – посещаемость одним ребенком – свыше 170 дней в год.
	3 %

	6
	Выполнение руководителем особо важных поручений 
	0-2
	Определяется коллегиально экспертной комиссией управления образования
	до 10 %

	7
	Обеспечение санитарно-гигиенических и комфортных санитарно-бытовых условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи водопроводной воды, наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.
	0-1
	0 (0%) – наличие предписаний, зависящих от руководителя образовательной организации.
1 (2%) – отсутствие предписаний со стороны Роспотребнадзора
	2 %

	8
	Состояние  территории учреждения
	0-1
	0 (0%) – наличие замечаний проверяющих организаций.
1 (2%) – отсутствие замечаний проверяющих организаций.
	2 %

	9
	Привлечение внебюджетных средств в учреждение (за исключением средств от предоставления платных образовательных услуг)
	0-3
	0 (0%) – внебюджетные средств учреждения не привлекаются;
1 (1%) – привлечение спонсорских средств, благотворительной помощи;
2 (2%)  - привлечение средств от иной приносящей доход деятельности (аренда помещений, присмотр и уход за детьми за пределами рабочего времени организации и т.д.).
	3 %

	10
	Проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации или наличие заключения об аттестации рабочих мест до истечения срока действия
	0-1
	0 (0%) – отсутствует;
1 (1%) – имеется.

	1 %

	11
	Выполнение нормативов по педагогическим работникам и административно-управленческому и вспомогательному персоналу в соответствии с «дорожной картой»
	0-1
	0 (0%) – не соответствует расчетной формуле;
1 (1%) – соответствует расчетной формуле.
	1 %

	12
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	0-3
	1 (2%) – отсутствие вакансии;
1 (1%) – процентное соотношение учителей первой и высшей категории (более 70 %);
1 (1%) – процентное соотношение учителей, имеющих высшее и среднее специальное образование (более 90 %).
	4 %

	13
	Стабильность педагогического коллектива, привлечение молодых специалистов
	0-2
	1 (1%) – отсутствие текучести кадров в течение 3-х лет (за исключением отпуска по уходу за ребенком, выхода на пенсию);
1 (1%) - Наличие принятых на работу молодых специалистов.
	2 %

	14
	Для руководящих и педагогических работников дошкольной образовательной организации, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников образовательной организации (по состоянию на 31 мая предыдущего учебного года)
	0-1
	0 (0%) – менее 100 %;
1 (1 %) – 100%.
	1 %

	15
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	0-1
	0 (0%)– наличие замечаний учредителя;
1 (1%) – отсутствие замечаний.
	1 %

	16
	Обеспечение государственного общественного характера управления в учреждении
	0-3
	1 (1%) – наличие органов самоуправления;
1 (1%) – наличие различных форм самоуправления;
1 (1%) – наличие профсоюзной организации.
	3 %

	17
	Личное участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и т.д.)
	0-3
	0 (0%) – неучастие;
1 (1%) – на муниципальном уровне;
2 (1%) – на региональном уровне;
3 (1%) -  на федеральном уровне.
	3 %

	18
	Наличие публикаций о деятельности учреждения в СМИ, сборниках по распространению передового опыта с учетом образовательной программы ДОО.
	0-3
	0 (0%) – отсутствие публикаций;
1 (1%) – на муниципальном уровне;
2 (2%) – на региональном уровне;
3 (3%) – на федеральном уровне.
	6 %

	19
	Охват  обучающихся, участвующих в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях
	0-2
	0 (0%) – менее 50% обучающихся;
1 (1%) – от 50% до 89% обучающихся;
2 (2%) – от 90% до 100% обучающихся
	2 %

	20
	Организация предоставления платных образовательных услуг
(* - в случае ежемесячного внесения платы родителями (законными представителями) несовершеннолетних, получающих платные образовательные услуги;
** - в случае единовременного внесения платы родителями (законными представителями) несовершеннолетних, получающих платные образовательные услуги).
	
	7 % от объема средств, поступивших в расчетном периоде от оказания платных образовательных услуг на счет по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности*.

7 % от объема средств, поступивших от оказания платных образовательных услуг на счет по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в пределах сметы расходов, ежемесячно предоставляемой образовательной организацией.
	7 %

	21
	Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта 
	0-3
	1 (2%) – необходимый минимум;
0,5 (1%) – наличие тревожной кнопки;
0,5 (1%) – наличие автоматической пожарной сигнализации;
1 (2%) – наличие камеры видеонаблюдения.
	6 %

	22
	Развитие материальной базы образовательной организации
	0-1
	0 (0%) – отсутствие положительной динамики развития материально-технической базы;
1 (2%) – положительная (устойчивая) динамика развития материально-технической базы учреждения.
	2 %

	ВСЕГО
	68 %

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности организаций дополнительного образования,  подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, и их руководителей
	Оценочная шкала (баллы)
	Порядок расчета (в % от должностного оклада)
	Максимальный размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Сохранение контингента обучающихся
	0-1
	0 (0%) - 
1 (1 %) – сохранение контингента обучающихся.
	1 %

	2
	Планирование контингента обучающихся, комплектование групп в соответствии с планом и муниципальным заданием
	0-1
	0 (0%) – отклонение более 50 человек;
1 (1%) – совпадение или отклонение в пределах 50 человек.
	1 %

	3
	Создание для обучающихся возможности выбора направлений дополнительного образования
	0-2
	0 (0%) – наличие 1-2 направлений;
1 (2%) – наличие 3-4 направлений;
2 (3%) – наличие 5-6 направлений.
	3 %

	4
	Обеспечение санитарно-гигиенических и комфортных санитарно-бытовых условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи водопроводной воды, наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.
	0-1
	0 (0%) – наличие предписаний, зависящих от руководителя образовательной организации;
1 (2%)  – отсутствие предписаний со стороны Роспотребнадзора.
	2 %

	5
	Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта 
	0-3
	1 (2%) – необходимый минимум;
0,5 (1%) – наличие тревожной кнопки;
0,5 (1%) – наличие автоматической пожарной сигнализации;
1 (2%) – наличие камеры видеонаблюдения.
	6 %

	6
	Привлечение внебюджетных средств в учреждение (за исключением средств от предоставления платных образовательных услуг)
	0-3
	0 (0%) – внебюджетные средств учреждения не привлекаются;
1 (1%) – привлечение спонсорских средств, благотворительной помощи;
2 (2%)  - привлечение средств от иной приносящей доход деятельности (аренда помещений, присмотр и уход за детьми за пределами рабочего времени организации и т.д.).
	3 %

	7
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	0-3
	1 (2%) – отсутствие вакансии;
1 (1%) – процентное соотношение учителей первой и высшей категории (более 80 %);
1 (1%) – процентное соотношение учителей, имеющих высшее и среднее специальное образование (более 95 %).
	4 %

	8
	Стабильность педагогического коллектива, привлечение молодых специалистов
	0-2
	1 (1%) – отсутствие текучести кадров в течение 3-х лет (за исключением отпуска по уходу за ребенком, выхода на пенсию);
1 (1%) - наличие принятых на работу молодых специалистов.
	2 %

	9
	Обеспечение государственного общественного характера управления в учреждении
	0-3
	1 (1%) – наличие органов самоуправления;
1 (1%) – наличие органов государственно-общественного управления в соответствии с Уставом.
	2 %

	10
	Наличие в образовательном учреждении программ
	0-3
	0 (0%) – отсутствие программ;
1 (1%) – наличие образовательной программы;
1 (1%) – наличие программы развития;
1 (1%) – наличие программы информатизации.
	3 %

	11
	Проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации или наличие заключения об аттестации рабочих мест до истечения срока действия
	0-1
	1 (1%) – имеется;
0 (0%) – отсутствует.
	1 %

	12
	Выполнение руководителем особо важных поручений 
	0-2
	Определяется коллегиально  комиссией управления образования
	до 10 %

	13
	Организация предоставления платных образовательных услуг
(* - в случае ежемесячного внесения платы родителями (законными представителями) несовершеннолетних, получающих платные образовательные услуги;
** - в случае единовременного внесения платы родителями (законными представителями) несовершеннолетних, получающих платные образовательные услуги).
	
	5 % от объема средств, поступивших в расчетном периоде от оказания платных образовательных услуг на счет по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности*.

5 % от объема средств, поступивших от оказания платных образовательных услуг на счет по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в пределах сметы расходов, ежемесячно предоставляемой образовательной организацией.
	5 %

	ВСЕГО
	
	 41 %



2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ

	№
	Показатели эффективности деятельности общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, и их руководителей
	Оценочная шкала (баллы)
	Порядок расчета (в % от должностного оклада)
	Максимальный размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Удовлетворенность качеством услуг, предоставляемых общеобразовательными организациями
	0-2
	0  (0%) – менее 85 %.;
1 (1%)  – 85-90 %;
2 (2%)  – 90 % и более.
	2 %

	2
	Наличие у учреждения статуса: учебно-методической площадки и (или) ресурсного центра
	0-3
	0 (0%) – нет статуса;
1 (1%) – муниципальный уровень;
2 (2%) – региональный уровень.
	3 %

	3
	Участие образовательной организации в районных, региональных, межрегиональных, федеральных мероприятиях
	0-1
	0  (0%) – неучастие;
1 (1%)  - участие
	1 %

	4
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	0-2
	0 (0%) – неучастие;
1 (1%) – участие в конкурсах профессионального мастерства;
1 (1%) – руководство  муниципальным ресурсным центром и (или) муниципальной учебно-методической площадкой.
	2 %

	5
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-2
	0 (0%)– наличие подтвержденных обращений;
1 (1%) – отсутствие обоснованных обращений в течение полугодия;
2 (1%) – отсутствие любых обращений в течение полугодия.
	2 %

	6
	Своевременное  и качественное предоставление муниципальных услуг, в том числе в электронном виде через Единый портал государственных услуг
	0-1
	0  (0%) – наличие замечаний
1 (1%) – услуги предоставляются качественно и в срок
	1 %

	7
	Обеспечение работы официального сайта образовательной организации 
	0-4
	1 (1%) – размещение на сайте необходимой информации о деятельности организации, соответствующей требованиям законодательства в сфере образования;
1 (1%) – поддержание информации на сайте в актуальном состоянии;
1 (1%) – выполнение функции администратора официального сайта образовательной организации;
1 (1%) наличие школьной прессы.
	4 %

	8
	Наличие и реализация в учреждении Программ здоровья, в т.ч. системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.д.
	0-1
	0 (0%) – отсутствие программы;
1 (1%) – наличие программы 
	1 %

	9
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов травматизма при организации образовательного процесса, отсутствие нарушений охраны труда)
	0-1
	0 (0%) – наличие фактов;
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1%

	10
	Охват  обучающихся, участвующих в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях
	0-2
	0 (0%) – менее 50% обучающихся;
1 (1%) – от 50% до 89% обучающихся;
2 (2%) – от 90% до 100% обучающихся
	2 %

	11
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 
	0-2
	0 (0%) – отсутствие;
1 (1%) – за каждый лагерь.
	до 10 %

	12
	Занятость спортзалов до 20.00 часов
	0-1
	
	1 %

	13
	Обеспечение участия обучающихся во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников (школьный этап)
	0-2
	0 (0%) – охват менее 60 %;
1 (1%) – охват от 60 до 80 %;
2 (2%) – охват от 80 до 100 %.
	2 %

	14
	Динамика правонарушений, в т.ч. снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
	0-3
	1 (1%) – от 7 и более обучающихся;
2 (2%) – от 1 до 7 обучающихся;
3 (3%) – отсутствие обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
	3 %

	15
	Доля выпускников, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку, в общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по русскому языку
	0-1
	0 (0%) – менее 100%;
1 (1%) – 100 %.
	1 %

	16
	Доля выпускников, сдавших единый государственный экзамен по математике, в общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по математике
	0-1
	0 (0%) – менее 100%;
1 (1%) – 100 %.
	1 %

	17
	Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников
	0-1
	0 (0%) -менее 100%;
1 (1%) – 100%.
	1 %

	18
	Доля выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности выпускников
	0-1
	0 (0%) -менее 100%;
1 (1%) – 100%.
	1 %

	19
	Доля обучающихся  11-х классов, преодолевших минимальный порог при проведении ЕГЭ по предметам по выбору
	0-1
	0 (0%) – менее 100 %;
1 (1 %) – 100 %.
	1%

	20
	Доля обучающихся 9-х классов сдавших  ОГЭ
	0-1
	0 (0%) – менее 100 %;
1 (1%) – 100 %.
	1 %

	21
	Участие общеобразовательного учреждения в олимпиадах
	0-2
	0 (0%) – отсутствие участия;
1 (1%) – участие во всех олимпиадах и наличие призеров и победителей;
2 (1%) – участие во всех олимпиадах и наличие призеров.
	1 %

	22
	% охвата школьниками олимпиадами
	0-2
	0 (0%) – менее 50 %;
1 (1%)  – от 50 % до 80 %;
2 (2%) – более 80 %.
	2 %

	23
	Наличие медалистов, 90-100-бальников
	0-2
	0 (0%) – отсутствие;
1 (1%) – наличие медалистов или 90-100-бальников;
2 (2%) – наличие медалистов и 90-100-бальников в учреждении.
	2 %

	24
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием (кружки на базе образовательной организации, учреждений дополнительного образования)
	0-2
	0 (0%) – менее 70%;
1 (1%) – от 70% до 80%;
2 (2%) – от 90 % до 100 %.
	2 %

	25
	Создание условий для совместной деятельности общеобразовательной организации и учреждений дополнительного образования
	0-1
	0 (0%) – отсутствуют;
1 (1%) – привлечение педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов учреждения дополнительного образования.
	1 %

	26
	Создание условий для организации дополнительного образования (кружки, секции) силами педагогов школы
	0-1
	0 (0%) – отсутствие условий;
1 (1%) – условия созданы.
	1 %

	27
	Отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов к ведению нормативно-правовой базы для функционирования и развития учреждения
	0-1
	0 (0%) – наличие предписаний
1 (1 %) – отсутствие предписаний
	1 %

	28
	Отсутствие нарушений действующего законодательства, в том числе Трудового кодекса Российской Федерации
	0-1
	0 (0%) – наличие нарушений
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1 %

	29
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности и по выполнению муниципального задания
	0-1
	0 (0%)  – наличие замечаний
1 (1%) – отсутствие замечаний
	1 %

	30
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины руководителем образовательной организации
	0-1
	0 (0%) – наличие нарушений
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1 %

	ВСЕГО
	44 %

	№
	Показатели эффективности деятельности дошкольных образовательных  организаций, подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, и их руководителей
	Оценочная шкала (баллы)
	Порядок расчета (в % от должностного оклада)
	Максимальный размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Удовлетворенность родителей качеством услуг, предоставляемых учреждением
	0-2
	0 (0%) – удовлетворенность родителей качеством услуг, предоставляемых учреждением, составляет ниже 90 %;
1 (1%) -  удовлетворенность родителей качеством услуг, предоставляемых учреждением, составляет ниже 90 % до 95 %;
2 (2%) - удовлетворенность родителей качеством услуг, предоставляемых учреждением, составляет свыше 95 %.
	2 %

	2
	 Наличие у учреждения статуса: учебно-методической, экспериментальной, опытной площадки, ресурсного центра (муниципального, регионального, федерального уровней)
	0-3
	0 (0%) – отсутствие указанного статуса;
1 (1%) – имеет указанный статус;
2 (2%) – наличие высоких стабильных результатов в развитии указанного направления.
	3 %

	3
	Представление результатов инновационной образовательной деятельности (презентаций и актуального педагогического опыта на конференциях, семинарах, совещаниях, педагогических чтениях и других мероприятиях)
	0-3
	0 (0%) – отсутствие результатов;
1 (1%) – на муниципальном уровне;
2 (2%) – на региональном уровне;
3 (3%) – на федеральном уровне.
	6 %

	4
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в летний  период
	0-1
	0 (0%) – отсутствие;
1 (1%) – организация работы лагеря.
	1 %

	5
	Участие педагогов учреждения на различных семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах
	0-3
	1 (1%) – на муниципальном уровне;
2 (2%)  – на региональном уровне;
3 (3%) – на федеральном уровне.
	6 %

	6
	Отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов к ведению нормативно-правовой базы для функционирования и развития учреждения
	0-1
	0 (0%)  – наличие предписаний
1 (1%) – отсутствие предписаний
	1 %

	7
	Отсутствие нарушений действующего законодательства, в том числе Трудового кодекса Российской Федерации
	0-1
	0 (0%) – наличие нарушений
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1 %

	8
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности и по выполнению муниципального задания
	0-1
	0 (0%) – наличие замечаний
1 (1%) – отсутствие замечаний
	1 %

	9
	Обеспечение работы официального сайта образовательной организации
	0-3
	1 (1%) – размещение на сайте необходимой информации о деятельности организации, соответствующей требованиям законодательства в сфере образования;
1 (1%) – поддержание информации на сайте в актуальном состоянии;
1 (1%) – выполнение функции администратора официального сайта образовательной организации.
	3 %

	10
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины руководителем образовательной организации
	0-1
	0 (0%) – наличие нарушений
1 (1%)  – отсутствие нарушений
	1 %

	11
	Наличие и реализация в учреждении программы развития
	0-2
	0 (0%) – отсутствие программы развития;
1 (1%) – наличие программы развития;
1 (1%)  – положительная динамика в реализации программы развития. 
	2 %

	12
	Уровень детской заболеваемости в учреждении
	0-2
	0 (0%) – пропуски  по болезни 1 ребенком свыше 20 дней;
1 (1%) – пропуски  по болезни 1 ребенком от 16 до 20 дней;
2 (2%) – пропуски по болезни 1 ребенком до 16 дней.
	2 %

	13
	Наличие и реализация в учреждении Программ здоровья, в т.ч. системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.д.
	0-1
	0 (0%) – отсутствие программы или неэффективность ее реализации в отчетном году;
1 (1%) – наличие программы 
	1 %

	14
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-2
	0 (0%) – наличие подтвержденных обращений
1 (1%) – отсутствие обоснованных обращений в течение года;
2 (2%) – отсутствие любых обращений в течение года.
	2 %

	15
	Участие и наличие достижений учреждения и педагогов учреждения в федеральных, региональных, муниципальных конкурсах, грантах
	0-2
	0 (0%) – отсутствие участия;
1 (1%) – участие учреждения и педагогов в конкурсах;
1 (1%) – победители (учреждение, педагоги) конкурсов.
	2 %

	16
	Результаты участия обучающихся учреждения в конкурсах, фестивалях, смотрах
	0-3
	0 (0%) – призовых мест нет;
1 (1%) – за призовое место на муниципальном уровне;
2 (2%) – за призовое место на региональном уровне;
3 (3%) – за призовое место на федеральном уровне.
	6 %

	17
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов травматизма при организации образовательного процесса, отсутствие нарушений охраны труда)
	0-1
	0 (0%) – наличие фактов
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1 %

	18
	Своевременное  и качественное предоставление муниципальных услуг, в том числе в электронном виде через Единый портал государственных услуг
	0-1
	0 (0%) – наличие замечаний
1 (1%) – услуги предоставляются качественно и в срок
	1 %

	19
	Удовлетворенность качеством услуг, предоставляемых  дошкольными образовательными организациями 
	0-2
	0 (0%) – менее 85 %;
1 (1%) – 85-90 %;
2 (2%) – 90 % и более.

	2 %

	ВСЕГО
	47 %

	№
	Показатели эффективности деятельности организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, и их руководителей
	Оценочная шкала (баллы)
	Порядок расчета (в % от должностного оклада)
	Максимальный размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Удовлетворенность качеством услуг, предоставляемых организациями дополнительного образования  
	0-2
	0 (0%) –ниже 85 %;
1 (1%)  -  85 % до 90 %;
2 (2%) - 90 % и более.
	2 %

	2
	Наличие у учреждения статуса: учебно-методической, экспериментальной, опытной площадки, ресурсного центра (муниципального, регионального, федерального уровней)
	0-3
	0 (0%) – отсутствие указанного статуса;
1 (1%) – имеет указанный статус;
2 (2%) – наличие высоких стабильных результатов в развитии указанного направления.
	3%

	3
	Участие учреждения дополнительного образования в региональных, федеральных пилотных проектах
	
	1 (1%) – за участие в каждом проекте.
	1 %

	4
	Доля детей и подростков, получающих дополнительное образование по образовательным программам технической и естественно-научной направленности, от общего количества обучающихся в образовательных учреждениях
	0-2
	0 (0%) – менее 5 %;
1 (1%) – 5-10 %;
2 (2%) – 10-20 %.
	2%

	5
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	0-3
	1 (1%) – участие в конкурсах профессионального мастерства;
1 (1%) – наличие собственных методических и дидактических разработок, учебных пособий и т.д., применяемых в образовательном процессе педагогами других учреждений;
1 (1%) – наличие ученических научных обществ.
	3 %

	6
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-2
	0 (0%) – наличие подтвержденных обращений
1 (1%) – отсутствие обоснованных обращений в течение года;
2 (2%) – отсутствие любых обращений в течение года.
	2 %

	7
	Обеспечение работы официального сайта образовательной организации
	0-3
	1 (1%) – размещение на сайте необходимой информации о деятельности организации, соответствующей требованиям законодательства в сфере образования;
1 (1%) – поддержание информации на сайте в актуальном состоянии;
1 (1%) – выполнение функции администратора официального сайта образовательной организации.
	3 %

	8
	Личное участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и т.д.)
	0-3
	0 (0%) – неучастие;
1 (1%)  – на муниципальном уровне;
2 (2%) – на региональном уровне;
3 (3%) -  на федеральном уровне.
	6%

	9
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов травматизма при организации образовательного процесса, отсутствие нарушений охраны труда)
	0-1
	0 (0%) – наличие фактов
1 (1%)  – отсутствие нарушений
	1 %

	10
	Профилактика употребления психотропных веществ
	0-1
	0 (0%)  – работа не ведется
1 (1%) – работа ведется
	1 %

	11
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	0-1
	0 (0%)  – наличие замечаний учредителя;
1(1%)  – отсутствие замечаний.
	1 %

	12
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 
	0-1
	0 (0%) – отсутствие на базе образовательной организации лагеря с дневным пребыванием;
1 (1%) – наличие на базе образовательной организации лагеря с дневным пребыванием.
	1 %

	13
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы
	0-1
	0 (0%) – ниже показателя, установленного муниципальным заданием;
1 (1%) – в соответствии с показателем, установленным муниципальным заданием, и выше.
	1 %

	14
	Наличие призеров муниципальных, региональных, федеральных олимпиад, творческих и спортивных конкурсов
	0-3
	0 (0%) – призовых мест нет;
1 (1%0 – за призовое место на муниципальном уровне;
2 (2%) – за призовое место на региональном уровне;
3 (3%) – за призовое место на федеральном уровне.
	6 %

	15
	Участие в реализации ведомственных, муниципальных целевых программах
	0-3
	1 (1%) – в 1 программе;
2 (2%)  – от 2 до 3 программ;
3 (3%) – более 3 программ.
	6 %

	16
	Создание условий для совместной деятельности школы и учреждения дополнительного образования
	0-1

	0 (0%) – отсутствуют;
1 (1%) – имеются.
	1 %

	17
	Отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов к ведению нормативно-правовой базы для функционирования и развития учреждения
	0-1
	0 (0%) – наличие предписаний
1 (1%) – отсутствие предписаний
	1 %

	18
	Отсутствие нарушений действующего законодательства, в том числе Трудового кодекса Российской Федерации
	0-1
	0 (0%) – наличие нарушений
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1%

	19
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности и по выполнению муниципального задания
	0-1
	0 (0%) – наличие замечаний
1 (1%) – отсутствие замечаний
		
1 %

	20
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины руководителем образовательной организации
	0-1
	0 (0%) – наличие нарушений
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1%

	ВСЕГО
	44 %



Приложение 2
к Положению об установлении выплат               
стимулирующего характера руководителям образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации 
Кичменгско-Городецкого муниципального района


ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ И РАСЧЕТ ПРЕМИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ,  ВЫПЛАЧИВАЕМОЙ РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	№ п/п
	Показатели
	Баллы
	Размер премиальной выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	1
	Внедрение передового педагогического опыты, новых форм организации и управления учебным (воспитательным) процессом 
	5
	% к окладу (должностному окладу)

	2
	Систематическая работа, направленная на привлечение обучающихся к участию в конкурсах, выставках, соревнованиях районного, областного, всероссийского, международного уровнях и их результативность
	5
	% к окладу (должностному окладу)

	3
	Проведение оздоровительных (лечебно-оздоровительных) мероприятий для обучающихся
	3
	% к окладу (должностному окладу)

	4
	Отсутствие замечаний о несоответствии и несвоевременном предоставлении информации, отчетности и прочих документов и данных 
	1
	% к окладу (должностному окладу)

	5
	Отсутствие замечаний в части осуществления руководства образовательной и воспитательной деятельности учреждения
0 – серьезные замечания;
1 – незначительные, не зависят от руководителя;
2 – отсутствие замечаний
	2
	% к окладу (должностному окладу)

	6
	Отсутствие нарушений в части руководства финансово-хозяйственной деятельности учреждения
0 – серьезные замечания;
1 – незначительные, не зависят от руководителя;
2 – отсутствие замечаний
	2
	% к окладу (должностному окладу)

	7
	Соблюдение трудового законодательства, законодательства в сфере образования, обеспечение охраны труда обучающихся и работников
0 – серьезные замечания;
1 – незначительные, не зависят от руководителя;
2 – отсутствие замечаний
	2
	% к окладу (должностному окладу)

	8
	Отсутствие предписаний и штрафов проверяющих органов
0 – серьезные замечания;
1 – незначительные, не зависят от руководителя;
2 – отсутствие замечаний
	2
	% к окладу (должностному окладу)

	9
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности и муниципального задания
0 – менее 95 %
1 –выполнение 95-99% или невыполнение плана произошло по причинам, не зависящим от учреждения
2 – 100 % выполнение
	2
	% к окладу (должностному окладу)

	Всего
	24
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1. OBILME IOJIOXXEHUA
L1, Hacrosmee Tlonowenue onpefenser NOPFIOK YCTAHOBICHHA 1
SCYUCTRICHWH  BMIVIAT  CTHMYIMDYIOILero  XaAKTGPA  PYKOBOIMTENAM
SPaOBATCTBHAIX  OPIAMNAWN,  OCYUCCTRISIOIX  OGPA3OBATSTHHYIO
CILHOCTS, NOABCAOMCTECHHBIX YNPABIEHMIO OGPASOBAHMA ATMHHHCTPALH

: Tpunoxenne
VTBEPK/IEHO
OHHOfi OBICCTBEHIO OPrANH3AUIN  NPHKAIOM YIDABIEHHS 0GpAsOBaHHS
2001032 PAGOTHHKOR OGPA3OBANIA H  AIMHHHCTpALIH Kuvenrexo-
s P Topozenxoro
CHEBotaisa  MyNHUMTAIBHOTO pajiona
2018 rog. or31.08.2018 r. 256
TIOJIOWEHVE
O TOPSIJIKE YCTAHOBJIEHHS] BBITLIAT CTUMYJIMPYIOLIETO
XAPAKTEPA PYKOBOJWTEIISIM OBPA3OBATEJILHBIX OPTAHM3ALIAIA,
teHreko-TOpOTEKOro MyHHIMIATBHOTO pajiona (Aaiee COOTBETCTBOHHO —

TIOZBEIOMCTBEHHBIX YIIPABJIEHMIO OBPA3OBAHHSI
AJIMMHMCTPALIAN KIYMEHT CKO-T OPOJIELIKOIO MYHULMTAJLHOIO
PAVIOHA
(nanee — [Tonoxenue;
“raHU3ALH, YIpABICHHe 0GpA30BANIS), A TAKKe NOKasATETCH HeTHBHOCTH 1
SA1KR PACYETA PAIMEpA HAIGABKH 34 MHTEHCHBHOCTH W BBICOKHE PE3yIBTATH M
aBKH 30 KAECTBO BHUIOMHAEMBIX PAGOT PYKOBOMMTEIAM OGPaloBATEILHENX
2HH3ALHI.
1.2, BRIIATH CTHMYIMPYIOUEro XADAKTEp DYKOBOMUTENAM Opramusamii
BOAATCH 110 MTOraM HX paBOTHI B IEJISX 3AHHTEPECOBAHHOCTH B MOBBIIICHHH
\SOCKTUDHOCTH  [eSTGIBHOCTM  OpPAHMSAINMI C  YHETOM JNWHOTO  BKIaja
. SOBOMMTIA 110 BHINONHEHHIO AOTKHOCTHEX OGR3AHHOCTH, NPCAYCMOTPEHHBIX
. 70BBIM JIOTOBOPOM, M OCHOBHBIX 33%au W (GYHKINMH, ONpEJENCHHIX yCTABOM
S——
13. Tlonokene —NpeiyCMATPHBACT — CICAYIWMC B BHITAST
LMy THpYIOLEro XapakTepa
38 MHTCHCHBHOCT H BHICOKHE PesyJISTaTh paGoT:;
- 33 KAYECTRO BHITIOHAEMBIX PAGOT;

- HpeMHATBHEIC BHILIATS 110 HTOPAM PAGOTSI.
1.4, Tlpewis pyKOROTHTENAM OpraHM3aIyii BHIATHBAETCH H3 GONIA BIINAT

yTMpYIOIIEro XahakTepa, cHOPMHPOBAHHOTO B OPrAHH3ALHL
VICTOMHYKAMi CPCAICT, HATIPABIICHHIX 12 IPEMHPOBAHE, FBIAIOTCH:
- GloMmKCTHBIC ACCHTHOBANILS.

TIOPSIIOK M YCJIOBUS! YCTAHOBJIEHVS BBITUTAT
CTUMYJIMPYIOLLETO XAPAKTEPA

11:46
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s gobaenen Tecra w ecraskn
VITPABJIEHUE OBPA3OBAHHST AJIMUHUCTPALIMM KHUMEHTCKO — Q nopwceito gain POF
5 uenonssyiire obnacrs “Moamcs".
TOPOJIELIKOIO MYHULIATIATILHOTO PAFOHA
TIPMKA3
31.08.2018
. Kuavenrekit Toposiok
¥ yraepicenin Tonowenns o nopszke
{0R/ICHIA BHIIIIAT CTHMYIHPYIONIETO
pa PYKOBOJIHTEIIAM 00pAOBATEBHLIX
SersssaLl, NOABENOMCTERHEIX YIpaBIeHHIO
CBAII OAMITIICTpALHI Kirivenreko-
1KOrO MYHHIMITATLHOTO pafiota
B nemix obecnevenns peansaiin [lonoxenus 06 onaate 1pyaa paGoTHHKOB
w11, OCYIECTBISIONIEX 0GPAZOBATENLRYIO ACHTELHOCTS (MYHHIMITATEHEX
BatenbubX  oprammzauuii), paGotmmkos KY «llemtp no obecreueriio
HOCTH ySpEXUICHMii OBPAI0BANM 1 GIOMKETHON  ABTOTPAHCIIOPTHOM
ssammmy, YTBCPAICHHOTO TIOCTAHORMEIHeM AIMMHHCTpaun  Kiraverrexo-
MysmmansHoro pafiona ot 21.07.2016 roma  Ne 447 (¢
Vreepuuts  npiiaraemoe  Ilonowenue 06  yCTAHOBTCHMM  BULIAT
S HPYIOIIETO  XApAKTepa  PYKOROHTENAM OBPA3OBATS/BHLIX Opramusaimii,
OMCTHEHHBIX  YNPABICHHIO 00pasoBaHHMs  aqMuHHCTPAINI  KuuMeHrcxo-

SeUKOLO MYHMIIEIBHOTO pajiona
2 3amecrHTeno HauansuMKa ynpapnenns oGpasosamus W.H.Mypansenoit

<o HacTORM TpHKa3 o PyKOBOAHTEACH 0GPAsOBATSNLIEX OpramHsamiii,
5 20MCTRHHEIX YTDABIICHHO OGPASOBAHTI.
KoHTpOS 32 HCTIQHEHHEN HACTOSINETO MPUKA3A OCTABIAIO 32 OG0T

O.A Jlyparunia
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