Анализ работы районного методического объединения музыкальных руководителей ДОО по музыкальному развитию 
за 2020-2021 учебный год


Целью работы РМО является  создание обстановки творческого поиска наиболее эффективных форм и методов в работе с детьми по музыкальному развитию, распространение педагогического опыта среди музыкальных руководителей района. 
Задачи:

· Активизировать работу музыкальных руководителей по духовно – нравственному воспитанию через форму преемственности со школой в  организации музыкально-творческой деятельности с детьми;
· Систематизировать знаний педагогов по вопросу  использования мнемотехники в музыкальном воспитании детей;
· Совершенствовать педагогическое и методическое мастерство в создании РППС и использование ее в музыкальных занятиях;
· Учить грамотно транслировать практический опыт, представляя методические материалы и пособия;
· Повысить мотивацию и вызвать интерес у педагогов к информационно-коммуникативным технологиям, применяемых в музыкальном воспитании детей.
· Выявить творческие задатки детей, приемы реализации индивидуального подхода к ним;
· Поддерживать интерес педагогов к применению в дальнейшей работе с детьми дошкольного возраста современных инновационных разработок, технологий;
· Учить анализировать свою работу, оценивать полученные результаты и выстраивать перспективы в дальнейшем самообразовании.

Рассматриваемые вопросы, направления:
· заседание № 1. Тема: «Использование мнемотехники в работе музыкального руководителя »
· заседание № 2. «Преемственность детского сада и школы в рамках реализации программы «Социокультурные истоки» по музыкальному воспитанию детей».
· заседание № 3 «Использование информационно-коммуникационных технологий в музыкальном воспитании дошкольников.
· заседание № 4 Мини – конференция «Музыкальное образование: опыт, перспективы».
Все заседания в этом году проходили в дистанционном формате. 

Первое методическое объединение состоялось  22 октября  2020 года.
Тема: «Использование мнемотехники в работе музыкального руководителя »

Цель: Систематизация знаний педагогов по вопросу  использования мнемотехники в музыкальном воспитании детей.
Задачи:
1. Изучить технологию мнемотаблиц в музыкальном воспитании дошкольников.
2. Поддерживать интерес педагогов к применению их дальнейшей работе с детьми дошкольного возраста; 
3. Учить анализировать свою работу, оценивать полученные результаты и выстраивать перспективы в дальнейшем самообразовании;
В ходе первого заседания РМО педагоги были познакомлены планом работы РМО на 2020 – 2021 учебный год, участникам РМО был предложены два видео фрагмента с применением мнемотехнологии в вокально – хоровой работе с детьми старшего дошкольного возраста. После этого  музыкальные руководители сделали анализ  фрагментов музыкальной образовательной деятельности. Далее руководитель методического объединения познакомила музыкальных руководителей с  теоретической частью «Мнемотехника в музыкальном воспитании детей». Следующим пунктом заседания было проведение мастер – класса музыкальным руководителем Хворостовой О.А. «Использование технологии мнемотаблиц при разучивании песен». В конце  методического заседания среди музыкальных руководителей была проведена рефлексия «6 шляп».

Второе заседание РМО состоялось 09.12.2021 на тему «Преемственность детского сада и школы в рамках реализации программы «Социокультурные истоки» по музыкальному воспитанию детей»

 Цель: Активизация работы педагогов  по духовно – нравственному воспитанию через формы преемственности детского сада со школой  в  организации музыкально-творческой деятельности с детьми;
Задачи: 
1.Познакомить педагогов  с возможностями преемственности детского сада и школы  в процессе реализации программы «Социокультурные истоки».
В рамках этого заседания для музыкальных руководителей было показано видео занятия по программе «Социокультурные истоки» на тему «Мастера и рукодельницы» воспитателем Барболиной О.М. Далее для сравнительного анализа педагогам было предложено просмотреть конспект урока по программе «Социокультурные истоки» и сделать анализ по вопросам:
1. Какие виды деятельности занятия, урока вы бы отнесли к подготовительному этапу и к основному этапу?
2. Были ли решены задачи, поставленные педагогами в занятии уроке?
3. В чем видите сходств и различие занятия и урока?
4. Рационально ли был подобран музыкальный репертуар к занятию и уроку?
5. Вы как музыкальный руководитель, какой репертуар могли бы предложить при проведении занятия и урока?
6. Какие качества характера развиваются у детей при проведении таких занятий и уроков?
7. Как вы думаете нужны ли такие занятия и уроки  в детском саду и школе?
8. Подберите три слова подходящие к занятию и уроку по этой программе, характеризующие их?
9. Ваши пожелания и отзывы?

Далее воспитатели и учителя начальных классов представили опыты работы по программе «Социокультурные истоки».
1. Опыт работы воспитателя Костылевой Марины Анатольевны, тема «Использование произведений устного народного  творчества с детьми дошкольного возраста в контексте программы «Социокультурные истоки».
2. Опыт работы нам представит  воспитатель Балуева Елена Николаевна. Она представит нам проект «Мастера и рукодельницы».
3. Опыт работы учителя начальных классов Кичменгско – Городецкой средней школы Шелыгиной Светланы Александровны по теме внеурочной деятельности «Воспитание на социокультурном опыте в 1 классе».
4. Опыт работы учителя начальных классов Кичменгско – Городецкой средней школы Маклакова Ирина Владимировна «ОПЫТ ИНТЕГРАЦИИ КУРСА «ИСТОКИ»  И ДРУГИХ ПРЕДМЕТОВ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ»
И последним пунктом данного заседания было домашнее задание оформить музыкальную русскую народную дидактическую игру и представить в электронном виде.

Третье методическое заседание по теме «Использование информационно-коммуникативных технологий в музыкальном воспитании дошкольников».
Цель: Развитие компетентности педагогов в области применения ИКТ  в музыкальном развитии детей.
Задачи:
1. Обобщить знания педагогов в ИКТ в музыкальном воспитании детей.

2.  Привлечь педагогов к активному участию в обмене опытом работы.
3. Поддерживать интерес педагогов к применению в дальней работе информационно – коммуникативную технологию.
4. Учить анализировать свою работу, оценивать полученные результаты и выстраивать перспективы в дальнейшем самообразовании.

В рамках третьего заседания для музыкальных руководителей было представлено видео музыкальной образовательной деятельности с использованием информационно – коммуникативных технологий на тему «Моя семья» музыкальным руководителей Ратниковой А.М. Также на данном заседании были представлены опыты работы:
1. «ИКТ, как средство музыкального воспитания детей дошкольного возраста» (Лопатина Е.И.)
2. «Внедрение ИКТ в различные виды музыкальной деятельности с детьми дошкольного возраста» (Барболина Т.Б.)

Далее руководитель РМО Шубарина О.Н. провела практикум «Интерактивные игры и задания в музыкальном воспитании дошкольников». Следующим пунктом была проверка домашнего задания. Педагоги должны были представить интерактивную игру.

В рамках данного заседания были подведены итоги конкурса конкурса методических разработок «Музыкальное занятие с использованием ИКТ»:

-Диплом I степени -  Шубарина  Ольга Николаена
-Диплом II степени – Данилова Галина Викторовна.
-Диплом III степени – Ратникова Анна Михайловна
-Сертификат участник- Хворостова Ольга Анатольевна
-Сертификат участника – Барболина Татьяна Борисовна.
[bookmark: _GoBack]
Итоговое – четвертое заседание РМО было проведено в виде мини – конференции на тему «Музыкальное образование: опыт, перспективы».

Цель: Представление практического опыта работы, методических материалов  и пособий;

Задачи:
1. Учить грамотно транслировать педагогический  опыт.

В конференции приняли участие 4 музыкальных руководителя:
1. Доклад-презентация «Развивающая предметно – пространственная среда по музыкальному развитию детей в соответствии с ФГОС» (Лопатина Елена Игоревна, воспитатель  БДОУ детский сад «Буратино»)
2. Доклад - презентация «Использование приемов мнемотехники для развития вокальных данных детей старшего дошкольного возраста» (Шубарина Ольга Николаевна музыкальный руководитель БДОУ детский сад общеразвивающего вида «Солнышко»)
3. Доклад-презентация «Слушание классической музыки, как средство развития предпосылок ценностно- смыслового восприятия и понимания произведений искусства у детей старшего дошкольного возраста» (Барболина Татьяна Борисовна Музыкальный руководитель БДОУ детский сад комбинированного вида «Березка»)
4. Доклад - презентация "Использование элементов логоритмики на музыкальных занятиях с детьми старшего дошкольного возраста» (Ратникова Анна Михайловна музыкальный руководитель БДОУ детский сад общеразвивающего вида «Улыбка»)

После выступления всех докладов были подведены итоги двух конкурсов :
- Смотр – конкурс « Нестандартное, трансформируемое, многофункциональное пособие по музыкальному воспитанию детей». (Диплом I степени – музыкальный руководитель БДОУ детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» Шубарина О.Н., диплом II степени – БДОУ детскй сад «Рябинка» Данилова Г.В., диплом III степени – музыкальный руководитель БДОУ детский сад комбинированного вида «Аленушка» Хворостова О.А.
- «Восходящие звездочки 2021»
Номинация «Вокал»
Диплом I – БДОУ детский сад комбинированного вида «Березка»
Диплом II – БДОУ детский сад общеразвивающего вида «Улыбка»
Диплом III – БДОУ детский сад общеразвивающего вида «Солнышко»
Сертификатами участников награждаются БДОУ детский сад «Рябинка», БДОУ детский сад «Буратино», БДОУ детский сад комбинированного вида «Аленушка».

Номинация «Хореография»
Диплом I степени – БДОУ детский сад общеразвивающего вида «Улыбка»
Диплом II степени – БДОУ детский сад общеразвивающего вида «Солнышко»
Диплом III степени – БДОУ детский сад «Рябинка» (танец «Раз,два левой»)
Сертификатами участников награждаются  БДОУ детский сад «Рябинка» (танец «Часики»), БДОУ детский сад комбинированного вида «Аленушка».

Сводная таблица посещаемости педагогов заседаний РМО в 2019– 2020 учебном году

	№
	Ф.И.О. педагога
	Наименование ДОО
	1 заседание
	2 заседание
	З заседание
	4 заседание 
	% посещения

	1.
	Ратникова А.М.
	БДОУ «Улыбка»
	+
	+
	+
	+
	100%

	2.
	Хворостова О.А.
	БДОУ «Аленушка»
	+
	+
	+
	-
	75%

	3.
	Барболина Т.Б.
	БДОУ «Березка»
	+
	+
	+
	+
	100%

	4
	Данилова Г.В.
	БДОУ «Рябинка»
	+
	+
	+
	-
	75%

	5.
	Лопатина Е.И.
	БДОУ «Буратино»
	+
	+
	+
	+
	100%

	6.
	
	
	
	
	
	
	



Методические рекомендации на перспективу организации работы РМО:
- Музыкальным руководителям, состоящим в составе РМО, обязательно посещать все заседания, стремиться к 100%-й посещаемости;
-  Состав РМО держать постоянным на протяжении всего учебного года;
- Планирование содержания работы РМО на учебный год выстраивать с учетом запросов педагогов, их интересов, тем по самообразованию с целью подчеркнуть системность, последовательность в их работе при подготовке к аттестации;
- Ответственнее относиться к выполнению заданий к РМО;
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