Анализ работы районного методического объединения воспитателей ДОО по направлению «Социально-коммуникативное развитие дошкольников» 
за 2020-2021 учебный год

Проблема социально-личностного развития ребёнка дошкольного возраста в процессе его взаимодействия с окружающим миром становится особенно актуальной на современном этапе, поскольку основные структуры личности закладываются в дошкольный период детства, что, в свою очередь, возлагает на семью и дошкольное учреждение особую ответственность за воспитание необходимых личностных качеств у детей.
Социально-коммуникативное развитие – это процесс усвоения и дальнейшего развития индивидом социально-культурного опыта, необходимого для его дальнейшего включения в систему общественных отношений.
Социально-коммуникативное развитие детей относится к числу важнейших проблем педагогики. Его актуальность возрастает в современных условиях в связи с особенностями социального окружения ребёнка, в котором часто наблюдаются дефицит воспитанности, доброты, доброжелательности, речевой культуры во взаимоотношениях людей. Следовательно, в рамках реализации ФГОС в содержании образовательной деятельности дошкольных учреждений более пристальное внимание должно быть уделено достижению целей и решению задач социально-коммуникативного развития.
Социально-коммуникативное развитие воспитанников является интегрированной образовательной областью, т.е. включающей в свое содержание:
· Речевое развитие - в умениях выстраивать разговор, общение с окружающими взрослыми и сверстниками, слушать и слышать звучащий поток речи, понимать и выполнять речевые функции;
· Познавательное развитие - в умениях находить информацию, сведения об окружающем мире для дальнейшего их применения в общении, в поведении, в проявлении социальной активности;
· Художественно-эстетическое развитие - в умениях проявлять эстетическое отношение к искусству, сопереживать в общении с произведениями разных его видов.
Кроме того, в соответствии с ФГОС ДО содержание социально-коммуникативного развития включает в себя формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых, формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества. Эти личностные качества являются неотъемлемой частью духовно-нравственного воспитания, которое предусматривает освоение опыта предшествующих поколений, формирование патриотических качеств, нравственности, социокультурных ценностей, правил и норм поведения в обществе.
Функции РМО:
-        оказание методической и практической помощи педагогам;
-        обсуждение учебных планов, программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации в соответствии с действующим законодательством;
-        поддержка педагогической инициативы инновационных процессов;
-        заслушивание отчетов о работе педагогов, образовательных учреждений дошкольного образования по коммуникативно-личностному направлению;
-        налаживание и установление контактов, связей, оказывающих положительное влияние на реализацию целей деятельности РМО.
Цель РМО: создание эффективной системы методической помощи по изменению профессиональной позиции и совершенствованию опыта практической деятельности воспитателей в современных условиях модернизации дошкольного образования. 
Задачи:
· повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в вопросах совершенствования образовательного процесса в ДОО в условиях ФГОС дошкольного образования;
· формировать у педагогов практических умений построения образовательного процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования;
· способствовать овладению спецификой содержания и инновационными технологиями организации образовательного процесса ДОУ в рамках преемственности и развития основных принципов новых образовательных стандартов.
· совершенствовать систему научно-методического сопровождения самообразования педагогов ДОО
· совершенствовать педагогическое и методическое мастерства на основе идей педагогов-новаторов и творчески работающих воспитателей;
· выявлять, обобщать и распространять педагогический опыт;
· формировать творческий потенциал личности педагога через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта.
Рассматриваемые вопросы, направления:
· заседание № 1. Тема: «Ранняя профориентация дошкольников в детском саду»;
· заседание № 2. Тема: «Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе»;
· заседание № 3. Тема: «Развитие речевого этикета и коммуникативных навыков (навыков общения) в различных жизненных  ситуациях (в быту, социуме, в природе) у детей дошкольного возраста»;
· заседание № 4 Дистанционная мини-конференция «Социально-коммуникативное развитие: опыт, проблемы, перспективы».
В течение учебного года состоялись по плану все 4 методические встречи. 
Первое методическое объединение состоялось на базе БДОУ детский сад «Солнышко» по МООД с. Шонга 23.10.2020 г.  Тема «Ранняя профориентация дошкольников в детском саду». В ходе первого заседания РМО вниманию педагогов ДОО была представлена видеозапись образовательной деятельности по СКР в рамках профориентационной деятельности  в подготовительной группе  группе  на тему «Мы – кондитеры», воспитатель  БДОУ детский сад «Солнышко» Калинина О.В.  Кроме того, были заслушаны  доклады из опыта работы Барболиной О.М., воспитателя БДОУ детский сад «Солнышко» на тему: «РППС в рамках профориентационной работы в условиях разновозрастной группы ДОУ, Корзниковой В.И., воспитателя БОУ «Захаровская начальная школа – детский сад» с темой:  «Ранняя профориентация дошкольниов как эффективный метод повышения качества образования», Некипеловой О.Р. воспитателя БДОУ детский сад «Ивушка» с темой: «Ранняя профориентация детей старшего дошкольного возраста средствами проектной деятельности», Коряковской Н.Н., воспитателя БДОУ детский сад «Улыбка» по теме: «Ранняя профориентация дошкольников «Поиграем в профессии». 
          Кроме того, Патракова Е.В., руководитель РМО, провела с педагогами консультацию на тему: «Формирование у детей дошкольного возраста интереса к профессиям как средство  ознакомления с социальным миром», представив материалы и презентацию по теме, в ходе которой раскрыла направление профориентационной работы в Стандарте дошкольного образования, особенности организации данной работы в дошкольном образовании, познакомила с основными задачами, алгоритмом и условиями. В ходе закрепления представленной информации руководитель РМО провела с педагогами брейн-ринг «Лаборатория профессии». 
           Все педагоги, участники РМО, представили  игры и пособия по ранней профориентации детей дошкольного возраста в качестве домашнего задания.  На заседании присутствовало: 12 человек.
Второе заседание РМО состоялось 14.12.2020 г. в дистанционно-заочном формате в группе ВКонтакте на тему: «Формирование основ безопасного поведения дошкольников в быту, социуме и природе». На заседании присутствовало 21 педагог. Руководитель РМО Патракова Е.В. предложила участникам РМО небольшую инструкцию по работе в дистанционно-заочном формате в режиме времени через группу в социальной сети «ВКонтакте».  В рамках заседания членам РМО воспитателем БДОУ детский сад «Ивушка» Клепиковской Е.Г. была представлена видеозапись игровой обучающей ситуации с детьми 3 лет «Наши друзья светофор и пешеходный переход», после просмотра видеозаписи педагогам нужно было внимательно изучить самоанализ и провести краткий анализ. Также  вниманию педагогов была предложена видеозапись онлайн-марафона «Безопасное детство», организатором которого является воспитатель БДОУ детский сад «Солнышко» Сухнева О.Ю. Данное видео приняло участие в Областном добровольческом онлайн-марафоне «Безопасное детство», направленном на развитие региональной системы обеспечения безопасности детства в Вологодской области, «На защите детства», который реализуется в нашем регионе при содействии Фонда поддержки детей. Педагогам также  был предложен опыт работы Шишовой Надежды Васильевны, воспитателя БДОУ детский сад Ивушка по месту осуществления образовательной деятельности с.Косково) на тему «Эффективные формы и методы работы по безопасности жизнедеятельности с детьми старшего дошкольного возраста».   Кроме того, Патракова Е.В., руководитель РМО, провела для участников  семинар-практикум «Формирование у дошкольников основ безопасности жизнедеятельности», который включил в себя 2 части: анализ всем известной программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б.СТЕРКИНА, О.Л.КНЯЗЕВА, Н.Н.АВДЕЕВА) и мозговой штурм, состоящий из нескольких теоретических вопросов и заданий. Все педагоги активно приняли участие в семинаре, вели дискуссию и комментировали. представление домашнего задания. Представление домашнего задания на РМО  осуществлялось в форме подготовки центров безопасности и участия в муниципальном – смотре конкурсе «Лучший центр безопасности». В заключении Евгения Валентиновна подвела итоги муниципального онлайн - конкурса по ранней профориентации детей  дошкольного возраста  «Радуга профессий», на который было представлено большое количество работ (более 100 работ) в 4 номинациях.
Третье методическое заседание состоялось 26.02.2021г. и было проведено в дистанционно-заочном формате. Тема: «Развитие речевого этикета и коммуникативных навыков (навыков общения) в различных жизненных ситуациях (в быту, в социуме, в природе) у детей дошкольного возраста».
 В данном мероприятии приняли участие 15 педагогов. Руководитель РМО  Балуева Е.Н. обозначила актуальность выбранной темы методического объединения и познакомила присутствующих с повесткой, раскрыла теоретический аспект вопроса «Развитие речевого этикета и коммуникативных навыков у детей дошкольного возраста».  В рамках РМО для педагогов была представлена видеозапись  образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста «Путешествие в страну Этикет» с последующим самоанализом, которые подготовила  Глебова Е.А., воспитатель БДОУ Детский сад комбинированного вида «Аленушка». После просмотра видеозаписи педагогам нужно было внимательно изучить самоанализ и провести краткий анализ по представленным вопросам.  Участникам РМО была также  предложена консультация педагога-психолога БДОУ детский сад «Солнышко» Патраковой Т.А.  «Использование форм общения при речевом этикете». После просмотра видеоролика воспитатели оставили свои комментарии.   Свой опыт работы для коллег представили  педагоги БДОУ детский сад Ивушка по МООД с.Косково  Шишова Е.А.  и Хомутинникова М. А. по теме «Использование технологии «Детский совет» (групповой сбор) в развитии коммуникативной сферы детей дошкольного возраста» и воспитатель БДОУ детский сад «Улыбка» Коряковская Н.Н. на тему Детский проект  как средство развития коммуникативных навыков у детей в условиях логопедической группы».  Воспитатель БДОУ детский  сад комбинированного вида «Аленушка» Щепелина Е.Н. предложила доклад на тему:  «Сказка как средство формирования культуры речевого поведения дошкольников». В заключении педагогам  была предложена рефлексия для подведения итогов заседания РМО. Педагогам нужно было  оценить содержание заседания,  используя формулы речевого этикета.
	Итоговое – четвертое заседание РМО состоялось 23.04.2021г. также в дистанционном формате методическом сообществе воспитателей (https://vk.com/club173018414). В рамках РМО прошла мини-конференция в дистанционном формате. Тема конференции «Социально-коммуникативное развитие: опыт, проблемы, перспективы». Конференция прошла в в режиме реального времени в Методичексом мероприятии (https://vk.com/event203998951 ). На заседании РМО присутствовали 15 человек. Целью дистанционной конференции стало обобщение и распространение передового педагогического опыта, подведения итогов  по направлению работы РМО.
 В рамках Конференции свой опыт представили 9 педагогов  дошкольных образовательных учреждений Кичменгско-Городецкого муниципального района:
Доклад - презентация «Использование игровых технологий для развития социально-коммуникативных навыков старших дошкольников» (Падерина Е.Н. , воспитатель БДОУ детский сад «Рябинка»).
Представление авторского дидактического пособия – лэпбук "Здоровый образ жизни  детей в ДОУ и в семье"   (Китаева О,Б., Квашнина И.А., Воспитатели  БДОУ детский сад «Улыбка».
Представление  авторского дидактического пособия -  лэпбук  «Такие разные врачи» (Щепелина Е.Н., воспитатель БДОУ детский сад комбинированного вида «Аленушка»).
Доклад-презентация «Использование технологии лэпбук в работе с детьми по социально-коммуникативному развитию. Лэпбук «Правила дорожного движения для дошкольников» (Пахомовская Т.М.,  воспитатель  БДОУ «Детский сад «Буратино»).
Доклад «Формирование у старших дошкольников знаний правил дорожного движения посредством интерактивных мультимедийных игр».  Презентация авторской интерактивной  игры «Правила дорожные нам 
всем знать положено!» (Сухнева Н.Г.,                 воспитатель БДОУ «Детский сад «Буратино»).
Видео-доклад с презентацией «Психогимнастика как средство развития социально-личностной сферы детей дошкольного возраста» (Патракова Т.А, педагог-психолог  БДОУ детский сад «Солнышко»).
Доклад-презентация «Уголок уединения, как условие создания позитивного психологического климата в группе» (Морозова И.А.,  воспитатель  БДОУ детский сад «Улыбка»).
Доклад-презентация «Формирование толерантного отношения у дошкольников – воспитанников группы комбинированной направленности» (Рябева А.Н. , воспитатель  БДОУ детский сад «Улыбка»).
          В заключении, руководитель РМО, Е.Н. Балуева подвела итоги работы РМО за 2029-2021 учебный год.
По итогам работы заседания № 4, а также РМО в целом за 2020-2021 учебный год можно сделать вывод о том, что: 
1) все 4 предложенные в течение учебного года темы методических заседаний были актуальны для педагогов, тем более, что работа РМО на 2020-2021 учебный год планировалась с учетом их запросов, интересов, актуальности в работе;
2) были организованы различные формы методической работы;
3) заседания были проведены не только в очном формате, но и в дистанционном (педагоги отметили,  что такая форма проведения является не менее эффективной, чем в очной формате).
Результативность работы РМО: в ходе теоретического обучения и практической деятельности в рамках РМО педагоги познакомились с актуальными вопросами, шире стали применять изученные формы работы с дошкольниками, практические методы и приемы, использовать сочетание ценностного и деятельностного компонентов в социально-коммуникативном направлении, шёл активный обмен опытом между педагогами. 
Обязательными условиями работы РМО стали следующие:
· Теоретическая основа каждой изучаемой методической проблемы подкреплялась актуальными сведениями из практического опыта работы педагогов, также с применением практических форм;
· Организация муниципального смотра-конкурса профессионального мастерства;
· Онлайн - конкурс по ранней профориентации детей  дошкольного возраста;
· Открытые просмотры ООД и мастер-классы;
· Сопровождение всех выступлений мультимедийными презентациями позволяет наглядно изучать поставленные методические проблемы, а также подтвердить реальность достигнутых результатов;
· Подведение итогов работы после каждого заседания МО - в форме разнообразных рефлексивных упражнений, что позволяет учить педагогов анализировать свою деятельность, проживать результаты, принимать их как свои приобретения тех или иных знаний и умений;
· Практическая ориентированность каждого заседания РМО.
Методическое объединение как средство повышения профессиональной компетентности педагогов весьма эффективная работа с кадрами. Высоким результатом методической работы с педагогами является удовлетворенность педагогов в целом своим трудом, что влияет на стабильность и достижения педагогического коллектива, а также востребованность РМО подтверждается посещаемостью постоянными педагогами (Щепелина Е.Н., Коряковская Н.Н.,., Падерина Е.Н., Балуева Е.Н., Костылева М.А., Пахомовская Т.М., Шубарина Н.В.   Корзникова В.И., Патракова Т.А.,   Глебова Е.А., Кокшарова Т.С., Некипелова О.Р.,   Вершинина Е.М., Казакова В.В., Павлова О.А.)                     Отмечается высокая активность этих педагогов, желание представить свой собственный опыт.
Сводная таблица посещаемости педагогами заседаний РМО по социально-коммуникативному развитию дошкольников в 2020 – 2021 учебном году

	№
	Ф.И.О. педагога
	Наименование ДОО
	23.10.2020
	14.12. 2020
	26.02. 2021
	23.04. 2021
	% посещения

	1.
	Костылева М.А.
	БДОУ д/с «Солнышко»
	+
	+
	+
	+
	75%

	2.
	Балуева Е.Н.
	БДОУ д/с «Солнышко»
	-
	+
	+
	+
	75%

	3.
	Сухнева О.Ю.
	БДОУ д/с «Солнышко
	-
	+
	-
	-
	25%

	4.
	Патракова Т.А.
	БДОУ д/с «Солнышко»
	-
	+
	+
	+
	75%

	5.
	Пахомовская Т.М.
	БДОУ д/с «Буратино»
	-
	+
	+
	+
	75%

	6.
	Коряковская Н.Н.
	БДОУ д/с «Улыбка»
	+
	+
	+
	+
	100%

	7.
	Некипелова О.Р.
	БДОУ д/с «Ивушка»
	+
	+
	+
	+
	100%

	8.
	Клепиковская Е.Г.
	БДОУ д/с «Ивушка»
	-
	+
	-
	-
	25%

	9.
	Павлова О.А.
	БДОУ д/с «Улыбка»
	+
	+
	+
	+
	100%

	10.
	Корзникова В.И.
	Захаровская начальная школа-детский сад
	+
	+
	+
	-
	75%

	11.
	Щепелина Е.Н.
	БДОУ д/с «Аленушка»
	-
	+
	+
	+
	75%

	12.
	Глебова Е.А.
	БДОУ д/с «Аленушка»
	+
	+
	+
	+
	100%

	13.
	Кокшарова Т.С.
	БДОУ д/с «Аленушка»
	+
	+
	+
	+
	100%

	14.
	Китаева О.Б.
	БДОУ д/с «Улыбка»
	-
	+
	-
	+
	50%

	15.
	Казакова В.В.
	БДОУ д/с «Березка
	+
	+
	+
	+
	100%

	16.
	Шубарина Н.В.
	БДОУ д/с «Аленушка»
	+
	+
	+
	+
	100%

	17.
	Падерина Е.Н.
	БДОУ д/с «Рябинка»
	+
	+
	+
	+
	100%

	18.
	Вершинина Е.М.
	БДОУ д/с «Березка»
	-
	+
	+
	+
	75%

	19.
	Шишова Н.В
	БДОУ д/с «Ивушка»
	-
	+
	-
	-
	25%

	20.
	Патракова Е.В.
	БДОУ д/с «Солнышко»
	+
	+
	-
	-
	50%

	21.
	Барболина О.М.
	БДОУ д/с «Солнышко»
	+
	-
	-
	-
	25%
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	100% посещение РМО 
(все заседания)
	4 заседания
	3 заседания
	2 заседания
	1 заседание

	9 педагогов
	9 педагогов
	6 педагогов
	2 педагога
	4 педагога



Анализ работы воспитателей ДОО показал, что в ходе посещений РМО, при организации открытых творческих  мероприятий, воспитатели учились анализировать свою работу, правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки. Анализ показывает, что педагоги хорошо ориентируются в вопросах  социально-коммуникативного развития, оздоровления дошкольников, умению общаться. Особенностями современного воспитания являются:  технологичность, диалогичность, ситуативность, перспективность.  
В дальнейшем следует при планировании работы РМО больше внимания уделять организации смотров – конкурсов РПСС, игровых пособий. На сегодняшний день главным содержанием работы РМО является не цикл теоретической информации, а распространение педагогического опыта, просмотр нетрадиционных форм занятий, режимных моментов, разнообразных видов детской деятельности. Работа позволяет провести самоанализ и анализ занятий, педагоги замечают и говорят о недостатках, задают вопросы, высказывают сомнения. Анализируя работу РМО, хочется отметить следующее: деятельность методического объединения была направлена на развитие творческой инициативы и активности педагогов, на анализ своей работы, умение видеть свои недостатки, выявлять истинные причины, принимать меры к их устранению, воспитывать ответственность за порученное дело, стремление постоянно повышать свое профессиональное мастерство.
Методические рекомендации на перспективу организации работы РМО:
· Педагогам, состоящим в составе РМО, обязательно посещать все заседания, стремиться к 100%-й посещаемости;
· Состав РМО держать постоянным на протяжении всего учебного года;
· Планирование содержания работы РМО на учебный год выстраивать с учетом запросов педагогов, их интересов, тем по самообразованию с целью подчеркнуть системность, последовательность в их работе при подготовке к аттестации;
· Поддерживать практико-ориентированный характер встреч;
· Продолжать учить педагогов анализировать разные виды образовательной деятельности: от занятия до системы работы в каком-либо приоритетном направлении.
         На 2021-2022 учебный год наметить следующие направления работы:
1). Развитие технических, конструктивных и коммуникативных умений в процессе реализации программ дополнительного образования;
2). Развитие социальных качеств личности  ребенка дошкольного возраста. 
3) Развитие социальных качеств личности через сюжетно-ролевую игрую.
4) Формирование представлений детей о родном крае.
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