
 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

администрации 

Кичменгско-Городецкого 

муниципального района 

Вологодская область 

 
с. Кичменгский Городок, ул. Школьная  д.3а, 161400 

Телефон: (81740)  2-24-22, 2-16-38 

Телефакс: (81740) 2-24-22 

e-mail: secretar-15999@obr.edu35.ru 

  

Руководителям 

образовательных организаций 

 

16.07.2021   № 01- 32/  669   
 На №     от    

 

 

 

О направлении аналитической справки по 
результатам мониторинга рабочих программ 
воспитания в общеобразовательных учреждениях 
Кичменгско-Городецкого муниципального района 

 

 

В соответствии с планом работы управления образования 

администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района  на 2020 -

2021 учебный год в период 1 по 16 июля 2021 года проведен мониторинг 

рабочих программ воспитания общеобразовательных организаций  

Кичменгско-Городецкого муниципального района. 

Направляем аналитическую справку по результатам мониторинга 

рабочих программ воспитания для организации работы в вашем 

общеобразовательном учреждении (приложение). 

 

 

 

 

 

Начальник управления образования                          О.А.Дурягина 

 

 

 

 

Т.И.Чурина, 21638 
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Приложение  

 

Аналитическая справка 

по результатам мониторинга рабочих программ воспитания в 

общеобразовательных учреждениях Кичменгско-Городецкого  

муниципального района 

 

 

В соответствии с планом работы управления образования 

администрации муниципального района  на 2020-2021 учебный год проведен 

мониторинг по разработке и внедрению рабочей программы воспитания 

общеобразовательных учреждений Кичменгско-Городецкого муниципального 

района 

Цель мониторинга: оценка качества разработанных программ 

воспитания 

Задачи проверки: 

Определение соответствия структуры и содержания 

представленных на проверку программ структуре и содержанию Примерной 

программы воспитания, разработанной сотрудниками Института стратегии 

развития образования РАО и одобренной Федеральным учебно-методическим 

объединением. 

Получение объективной информации о степени готовности 

общеобразовательных организаций Кичменгско-Городецкого муниципального 

района к внедрению рабочих программ воспитания. 

Проверка проводилась в период с 1 по 16 июля 2021 года. 

В мониторинге приняли участие 7 общеобразовательных учреждений.  

В качестве оценки качества рабочей программы воспитания были 

выбраны следующие критерии: 

качество оформления рабочей программы воспитания,  

качество содержания рабочей программы воспитания. 

Показатели оценивания критерия «качество оформления рабочей 

программы воспитания»: 

структура программы 

стилистика изложения и соблюдение технических требований к 

оформлению. 

Показатели оценивания критерия «качество содержания рабочей 

программы воспитания»: 

наличие инвариантных и вариативных модулей 

наличие календарных планов воспитательной работы. 

Анализ полученных данных по выделенным критериям позволяет 

констатировать следующее: 

Структура программы. Структуры представленных на проверку 

рабочих программ воспитания соответствуют структуре, предлагаемой в 

Примерной программе воспитания, а также в методических рекомендациях к 



 

Примерной программе в 6 школах из 7. 

6 рабочих программ из 7,  представленных на проверку включают в себя 

четыре раздела: 

Раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного 

процесса», в котором школы кратко описывают специфику своей деятельности 

в сфере воспитания. 

Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых 

общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые 

предстоит решать школам для достижения цели. 

Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором 

школы показывают, каким образом осуществляется достижение поставленных 

целей и задач воспитания. 

Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной 

работы», в котором раскрывается, каким образом в школах осуществляется 

самоанализ организуемой воспитательной работы. 

Наличие инвариантных модулей. В 5  рабочих программах воспитания 

представлены все инвариантные модули. В двух программах отсутствуют 

обязательные модули: «Профориентация», «Самоуправление». 

Наличие вариативных модулей. Во всех представленных на экспертизу 

рабочих программах воспитания имеются вариативные модули в количестве от 

2 до 9. 

Результаты проведенной проверки свидетельствуют о соответствии 4 

рабочих программ воспитания структуре и содержанию Примерной 

программы воспитания, разработанной сотрудниками Института стратегии 

развития образования РАО и одобренной Федеральным учебно-методическим 

объединением. 

Рекомендации; 

 

1. МАОУ «Нижнеенангская средняя школа» привести структуру рабочей 

программы воспитания в соответствии Примерной программой воспитания, 

разработанной сотрудниками Института стратегии развития образования РАО 

и одобренной Федеральным учебно-методическим объединением. 

2. МБОУ «Югская основная школа»,  добавить в  рабочую программу 

воспитания инвариантный модуль «Самоуправлении». 

3. БОУ «Захаровская начальная школа - детский сад» добавить в  

рабочую программу воспитания инвариантный модуль «Профориентация» или  

рассмотреть возможность внесения мероприятий инвариантных  модулей 

«Профориентация» и «Самоуправление»   в другие модули и КПВР. 

4. МАОУ «Нижнеенангская средняя школа», МБОУ «Югская основная 

школа»,  МАОУ «Кич-Городецкая средняя школа», МАОУ «Первомайская 

средняя школа», МАОУ «Косковская средняя школа» разработать 

календарные планы воспитательной работы и   разместить на официальном 

сайте учреждения  в срок до 30 августа 2021 года. 


