УКАЖИТЕ НАИМЕНОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ


ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОРЯДОК
РАСЧЕТА РАЗМЕРА НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ
И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ
РАБОТ, ВЫПЛАЧИВАЕМЫХ РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ, ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Показатели эффективности деятельности общеобразовательных организаций подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, и их руководителей
	Оценочная шкала (баллы)
	Порядок расчета (в % от должностного оклада)
	Максимальный размер начислений (в % от должностного оклада)
	Подтверждающая информация

		1
	Сохранение контингента обучающихся
	0-1
	0 (0%)- наличие обучающихся, не освоивших образовательные программы и отчисленных из образовательного учреждения (кроме обучающихся 9, 11 классов).
1 (2%) – сохранение контингента обучающихся.
	2%
	

	2
	Планирование контингента обучающихся, комплектование классов в соответствии с планом контингента на текущий учебный год, включенным для расчета в муниципальное задание
	0-1
	0 (0%)- отклонение более 10 человек (за исключением корректировки по согласованию с учредителем);
1 (2%) - совпадение или отклонение в пределах 10 человек.
	2 %
	

	3
	Создание для обучающихся условий на уровне среднего общего образования выбора профиля обучения или индивидуального учебного плана
	0-3
	0 (0%) – отсутствует;
1 (1%) – за каждый профиль.
	1 %
	

	4
	Средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению (включая классы, занимающиеся по адаптированным основным общеобразовательным программам начального общего образования, основного общего образования для детей с задержкой психического развития)
	0-1
	0 (0%) – менее 25 (15) человек и нет положительной динамики;
1 (2%) – менее 25 (15) человек, но за два последних года видна положительная динамика;
2 (3%) – 25 (15) человек.
	3 %
	

	5
	Наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	0-1
	0 (0%) – отсутствие;
1  (2%) – наличие.
	2 %
	

	6
	Удельный  вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым показана такая форма обучения и получено согласие родителей (законных представителей)
	0-1
	0 (0%) – менее 100 %;
1 (2%) – 100 %
	2 %
	

	7
	Обеспечение санитарно-гигиенических и комфортных санитарно-бытовых условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи водопроводной воды, наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.
	0-1
	0 (0%) – наличие предписаний, зависящих от руководителя образовательной организации;
1 (2%) – отсутствие предписаний со стороны Роспотребнадзора.
	2 %
	

	8
	Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта 
	0-7
	1 (1 %) – необходимый минимум;
1 (1 %) – наличие тревожной кнопки;
1 (1%) – наличие автоматической пожарной сигнализации;
1 (1%) – наличие камеры видеонаблюдения;
1 (1%) – выполнение ремонта за счет внебюджетных средств;
1 (1%) – выполнение ремонтов в срок;
1 (1%) – освоение выделенных средств в полном объеме.
	7 %
	

	9
	Развитие материальной базы общеобразовательной организации (в т.ч. участие в грантовых поддержках, проектах и т.д.)
	0-1
	0 (0%) – отсутствие положительной динамики развития материально-технической базы;
1 (2%) – положительная (устойчивая) динамика развития материально-технической базы учреждения.
	2 %
	

	10
	Состояние пришкольной территории
	0-1
	0 (0%) – не соответствует требованиям законодательства;
1 (1%) – соответствует требованиям законодательства.
	1%
	

	11
	Эффективное использование информационных технологий в управленческой деятельности (работа в ГИС «Образование», Электронный магазин, на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (bus.gov и т.д.).
	
	1% – за отсутствие замечаний за работу в каждой системе
	 до 10 %
	

	12
	Организация деятельности групп продленного дня
	0-2
	0 (0%) – отсутствие бюджетной группы продленного дня для первых классов;
1 (2%) – наличие бюджетных групп продленного дня (для 1 классов обязательно);
2 (3%) – наличие бюджетных (для 1 классов обязательно) и платных групп продленного дня
	3 %
	

	13
	Создание на базе учреждения пункта проведения экзаменов (далее – ППЭ), пункта проведения муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников (далее – ППО)
	0-2
	0 (0%) – отсутствие ППЭ или ППО;
1 (2%) – на базе учреждения работает ППО или ППЭ;
2 (3%) – на базе учреждения работает ППЭ и ППО.
	3 %
	

	14
	Проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации или наличие заключения об аттестации рабочих мест до истечения срока действия
	0-1
	1 (1%) – имеется;
0 (0%) – отсутствует.
	1 %
	

	15
	Выполнение нормативов по педагогическим работникам и административно-управленческому и вспомогательному персоналу в соответствии с «дорожной картой»
	0-1
	1 (2%) – соответствует расчетной формуле;
0 (0%) – не соответствует расчетной формуле.
	2 %
	

	16
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	0-3
	0 (0%) – наличие вакансий;
1 (2%) – отсутствие вакансий;
1 (1%) – процентное соотношение учителей первой и высшей категории (более 80 %);
1 (1%) – процентное соотношение учителей, имеющих высшее и среднее специальное образование (более 95 %).
	4 %
	

	17
	Стабильность педагогического коллектива, привлечение молодых специалистов
	0-2
	1 (1%) – отсутствие текучести кадров в течение 3-х лет (за исключением отпуска по уходу за ребенком, выхода на пенсию);
1 (1%) – наличие принятых на работу молодых специалистов.
	2 %
	

	18
	Доля руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности педагогов и руководителей (по состоянию на 31 мая предыдущего учебного года)
	0-1
	0 (0%) – менее 100 %;
1 (2%)  – 100 %.
	2 %
	

	19
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	0-1
	0 (0%) – наличие замечаний учредителя;
1 (2%) – отсутствие замечаний.
	2 %
	

	20
	Обеспечение государственного общественного характера управления в учреждении
	0-2
	1 (1%) – наличие органов ученического самоуправления;
1 (1%) – наличие органов государственно-общественного управления в соответствии с Уставом.
	2 %
	

	21
	Количество реализуемых программ
	0-3
	1 (1%) – от 2 до 3 программ;
2 (2%) – от 3 до 4 программ;
3 (3%) – свыше 4 программ.
	3 %
	

	22
	Выполнение руководителем особо важных поручений 
	0-2
	Определяется коллегиально  комиссией управления образования
	до 10 %
	

	23
	Выполнение объема предоставления платных образовательных услуг
	0-2
	0(0%) – невыполнение;
1(3%) – выполнение
	3 %
	

	24
	Личное участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и т.д.)
	0-6
	0 (0%) – неучастие;
1 1 (1%) – на муниципальном уровне;
2 (2%) – на региональном уровне;
3 (3%)  - на федеральном уровне.
	6 %
	

	25
	Наличие публикаций о деятельности учреждения в СМИ, сборниках по распространению передового опыта с учетом образовательной программы учреждения
	0-6
	0 (0%) – отсутствие публикаций;
1 (1%) – на муниципальном уровне;
2 (2%) – на региональном уровне;
3 (3%) – на федеральном уровне.
	6 %
	

	26
	Наличие руководителей РМО в учреждении
	0-2
	0 (0%) – отсутствие;
1 (1%) – от 1 до 2;
2 (2%) – более 2.
	2%
	

	27
	Привлечение внебюджетных средств в учреждение (за исключением средств от предоставления платных образовательных услуг).
	0-3
	0 (0%) – внебюджетные средств учреждения не привлекаются;
1 (1%) – привлечение спонсорских средств, благотворительной помощи;
2 (2%)  - привлечение средств от иной приносящей доход деятельности (аренда помещений, присмотр и уход за детьми за пределами рабочего времени организации и т.д.).
	3 %
	

	ВСЕГО
	88  %
	




2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ


	№
	Показатели эффективности деятельности общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, и их руководителей
	Оценочная шкала (баллы)
	Порядок расчета (в % от должностного оклада)
	Максимальный размер начислений (в % от должностного оклада)
	Подтверждающая информация

	1
	Удовлетворенность качеством услуг, предоставляемых общеобразовательными организациями
	0-2
	1 (0%) – менее 85 %.;
1 (1%)  – 85-90 %;
2 (2%)  – 90 % и более.
	2 %
	

	2
	Наличие у учреждения статуса: учебно-методической площадки, ресурсного центра и (или) инновационной площадки.
	0-6
	0 (0%) – нет статуса;
1 (1%) – муниципальный уровень;
2 (2%) – региональный уровень;
3 (3%) – представление результатов.
	6 %
	

	3
	Участие образовательной организации в районных, региональных, межрегиональных, федеральных мероприятиях
	0-1
	1 (0%) – неучастие;
1 (1%)  - на муниципальном уровне;
2 (2%) – на региональном уровне;
2 (3%) – на федеральном уровне.
	1 %
	

	4
	Участие педагогов учреждения на различных семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах
	0-3
	0 (0%) – неучастие;
1 (1%) – на муниципальном уровне;
2 (2%) – на региональном уровне;
3 (3%) – на федеральном уровне.
	6 %
	

	5
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-2
	0 (0%)– наличие подтвержденных обращений;
1 (1%) – отсутствие обоснованных обращений в течение полугодия;
2 (1%) – отсутствие любых обращений в течение полугодия.
	2 %
	

	6
	Своевременное  и качественное предоставление муниципальных услуг, в том числе в электронном виде через Единый портал государственных услуг
	0-1
	1 (0%) – наличие замечаний
1 (1%) – услуги предоставляются качественно и в срок
	1 %
	

	7
	Обеспечение работы официального сайта образовательной организации 
	0-4
	1 (1%) – размещение на сайте необходимой информации о деятельности организации, соответствующей требованиям законодательства в сфере образования;
1 (1%) – поддержание информации на сайте в актуальном состоянии;
1 (1%) – выполнение функции администратора официального сайта образовательной организации.
	4 %
	

	8
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов травматизма при организации образовательного процесса, отсутствие нарушений охраны труда)
	0-1
	0 (0%) – наличие фактов;
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1%
	

	9
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 
	0-2
	0 (0%) – отсутствие;
1 (1%) – за каждый лагерь.
	До 10 %
	

	10
	Обеспечение участия обучающихся в районных спортивных соревнованиях.
	0-2
	0 (0%) – неучастие;
1 (1%) – до 50%;
2 (2%) – охват от 50 до 100 %.
	2 %
	

	11
	Динамика правонарушений, в т.ч. снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
	0-3
	1 (1%) – от 7 и более обучающихся;
1 (2%) – от 1 до 7 обучающихся;
3 (3%) – отсутствие обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
	3 %
	

	12
	Доля выпускников, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку, в общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по русскому языку
	0-1
	0 (0%) – менее 100%;
1 (1%) – 100 %.
	1 %
	

	13
	Доля выпускников, сдавших единый государственный экзамен по математике, в общей численности выпускников, сдававших единый государственный экзамен по математике
	0-1
	0 (0%) – менее 100%;
1 (1%) – 100 %.
	1 %
	

	14
	Доля выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности выпускников
	0-1
	0 (0%) –менее 100%;
1 (1%) – 100%.
	1 %
	

	15
	Доля обучающихся  11-х классов, преодолевших минимальный порог при проведении ЕГЭ по предметам по выбору
	0-1
	0 (0%) – менее 100 %;
1 (1 %) – 100 %.
	1%
	

	16
	Участие общеобразовательного учреждения в олимпиадах
	
	0% – отсутствие участия;
1% – участие в школьном этапе 100%;
1% – наличие победителей и призеров на муниципальном этапе;
0,5% – за каждого победителя и призера регионального этапа;
1% – за каждого победители и призера всероссийского этапа.
	до 20 %
	

	17
	Наличие медалистов, 90-100-бальников
	0-2
	0 (0%) – отсутствие;
1 (1%) – наличие медалистов или высокобальников;
2 (2%) – наличие 100-бальников в учреждении.
	2 %
	

	18
	Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием (техническая и естественно-научная направленность)
	0-1
	0 (0%) – невыполнение;
1 (1%) – выполнение.
	1 %
	

	19
	Отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов к ведению нормативно-правовой базы для функционирования и развития учреждения
	0-1
	0 (0%) – наличие предписаний
1 (1 %) – отсутствие предписаний
	1 %
	

	20
	Отсутствие нарушений действующего законодательства, в том числе Трудового кодекса Российской Федерации
	0-1
	0 (0%) – наличие нарушений
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1 %
	

	21
	Отсутствие замечаний по финансово-хозяйственной деятельности и по выполнению муниципального задания
	0-1
	0 (0%)  – наличие замечаний
1 (1%) – отсутствие замечаний
	
	1 %

	22
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины руководителем образовательной организации
	0-1
	0 (0%) – наличие нарушений
1 (1%) – отсутствие нарушений
	1 %
	

	23
	Организация профориентационной работы
	0-1
	0 (0%) – невыполнение показателей;
1(1%) – выполнение показателей.
	1 %
	

	24
	Результаты участия обучающихся учреждения в конкурсах, фестивалях, смотрах в соответствии с календарем (планом).


	0-3
	0 (0%) – призовых мест нет;
1 (1%) – за призовое место на муниципальном уровне;
2 (2%) – за призовое место на региональном уровне;
3 (3%) – за призовое место на федеральном уровне.
	6 %
	

	ВСЕГО
	76 %
	



