ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


      ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

От ________________№____

     с. Кичменгский Городок

О внесении изменений и дополнений
в постановление главы района от 

15.06.2009 № 219

В соответствии c Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципальной системы образования, финансируемых из районного бюджета, утвержденного постановлением Главы района от 15 июня 2009 года № 219 (с последующими изменениями), следующие изменения:
1.1. пункт 2 приложения № 3 изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
1.2. приложение № 5 изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему постановлению;

2. Настоящее Постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Глава района  -                                                                             А.И. Летовальцев

Приложение № 3
к постановлению администрации района

2. Примерные показатели деятельности работников образовательных учреждений при установлении надбавок за качество выполняемых работ:

	Наименование категории работников
	Показатели оценки
	Степень достижения

	Педагогические работники
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	

	
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	

	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам; участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	

	
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
	

	
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», др.)
	

	
	Организация физкультурно – оздоровительной и спортивной работы
	

	
	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя; реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся; работа с детьми из социально неблагополучных семей (снижение количества обучающихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения)
	

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (образцовое содержание и оформление кабинета, музея, дошкольной группы, мастерской, спортивного зала и т.п.)
	

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел обучающихся и т.д.)
	

	
	Обобщение и распространение своего педагогического опыта
	

	
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», др.)
	

	
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	

	
	Организация физкультурно – оздоровительной и спортивной работы
	

	Заместители директоров по УВР, ВР, старших воспитателей 
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	

	
	Высокий уровень организации и проведения государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся
	

	
	Сохранение контингента обучающихся (воспитанников)
	

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждения
	

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	

	
	Другие 
	

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов
	

	
	Другие 
	

	Работники бухгалтерии
	Качественное ведение документации
	

	
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов
	

	
	Другие 
	

	Педагог- психолог, социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися
	

	
	Своевременное и качественное ведение документации
	

	
	Другие 
	

	Библиотекарь
	Оформление тематических выставок 
	

	
	Выполнение плана работы библиотекаря
	

	
	Другие 
	

	Водитель
	Обеспечение безопасных перевозок 
	

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	

	
	Другие 
	

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН 
	

	
	Качественная уборка помещений
	

	
	Другие 
	

	Документовед, специалист по кадрам, секретарь
	Качественное ведение документации
	

	
	Качественное ведение протоколов педагогических советов, совещаний и т.д.
	

	
	Другие 
	


Приложение № 5
к постановлению администрации района

	
	Показатели
	Степень достижения

	1. 
	Обеспечение доступности и качества общего образования

	1.1. 
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	

	1.2. 
	Охват дополнительным образованием детей, организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	

	1.3. 
	Организация проживания учащихся в пришкольном интернате
	

	1.4. 
	Организация подвоза обучающихся 
	

	1.5. 
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	

	1.6. 
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	

	1.7. 
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	

	2. 
	Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе

	2.1. 
	Общее количество и виды современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе

	

	2.2. 
	Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии по предметам (в том числе компьютерные и Интернет-технологии)
	

	2.3. 
	Доля педагогов, работающих по инновационным программам и участвующих в экспериментальной работе
	

	2.4. 
	Результаты инновационной образовательной деятельности (презентация инновационного и актуального педагогического опыта на конференциях, семинарах, совещаниях, педагогических чтениях и других мероприятиях):
на муниципальном уровне;

на областном уровне;

на окружном уровне;

на федеральном уровне
	

	2.5. 
	Наличие школьной медиатеки, медиозала, автоматизированных рабочих мест учителей, локальной сети
	

	2.6. 
	Использование лицензионных программ автоматизации процессов управления
	

	3. 
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	3.1. 
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и др.)
	

	3.2. 
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов и принятие своевременных управленческих решений по их устранению
	

	3.3. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов


	

	3.4. 
	Создание на базе общеобразовательного учреждения пункта проведения единого государственного экзамена
	

	3.5. 
	Выполнение требований к оформлению учреждения, кабинетов и состоянию пришкольной территории
	

	4. 
	Кадровое обеспечение

	4.1. 
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав (соответствие образования и уровня квалификации преподаваемому предмету)
	

	4.2. 
	Стабильность педагогического коллектива, привлечение молодых специалистов
	

	4.3. 
	Доля педагогов, имеющих ученую степень
	

	4.4. 
	Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию на образовательных курсах и прошедших различные формы межкурсовой подготовки, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий
	

	5. 
	Эффективность управленческой деятельности

	5.1. 
	Состояние нормативной правовой базы для функционирования и развития образовательного учреждения
	

	5.2. 
	Наличие в учреждении органов государственно-общественного характера управления
	

	5.3. 
	Наличие доступной и открытой информации об учреждении (сайт, школьная пресса, ежегодные публичные доклады, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	

	5.4. 
	Отсутствие нарушений действующего законодательства, в том числе Трудового кодекса Российской Федерации 
	

	5.5. 
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины (качество ведения документации, своевременное представление отчетности и др. материалов)
	

	5.6. 
	Личное участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и т.д.)
	

	5.7. 
	Наличие собственных публикаций
	

	5.8. 
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	

	6. 
	Сохранение здоровья обучающихся

	6.1. 
	Доля детей, охваченных горячим питанием
	

	6.2. 
	Наличие и реализация в учреждении Программы здоровья, в том числе системы профилактики заболеваний, негативных зависимостей и т.д.
	

	6.3. 
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов детского травматизма при организации образовательного процесса, отсутствие нарушений охраны труда)
	

	6.4. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования) 
	

	6.5. 
	Организация отдыха и оздоровления школьников в каникулярное время
	

	7. 
	Результативность обучения и воспитания в учреждении

	7.1. 
	Наличие достижений в конкурсных отборах в рамках приоритетного национального проекта «Образование», грантах и др.
	

	7.2. 
	Результаты итоговой аттестации
	

	7.3. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	

	7.4. 
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	

	7.5. 
	Результаты итоговой аттестации
	

	7.6. 
	Доля победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней в сравнении со среднеобластными и (или) средними показателями по муниципальному району (городскому округу) для соответствующих типов (видов) образовательных учреждений
	

	7.7. 
	Доля выпускников 11 классов, награжденных медалями в сравнении со среднеобластными и (или) средними показателями по муниципальному району (городскому округу) для соответствующих типов (видов) образовательных учреждений
	

	7.8. 
	Доля выпускников от числа поступавших, которые продолжили обучение в учреждениях: 

начального и среднего профессионального образования;

высшего профессионального образования
	

	7.9. 
	Динамика правонарушений, в том числе снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	

	7.10. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	

	8.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	

	9.
	Реализация социокультурных объектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	








