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Положение

о VI областном конкурсе «Воспитатель года» 1.Общие положения

Конкурс проводится в рамках плана мероприятий, посвященных 150- летию основания первого детского сада в России (С-Петербург)

1.1. Конкурс призван привлечь внимание органов государственной власти и органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; направлен на формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждение приоритетов дошкольного образования в обществе.

1.2. Областной конкурс «Воспитатель года» проводится Департаментом образования Вологодской области, АОУ ВО ДПО «Вологодским институтом развития образования» и Вологодской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.3. Цель и задачи конкурса:

· выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;

· развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;

· повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;

· выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержка и поощрение.

1.4. Участники конкурса:

В конкурсе могут принять участие педагогические работники дошкольных образовательных учреждений (ДОУ),  учреждений «Начальная школа - детский сад», воспитатели дошкольных групп при основной и начальной общеобразовательной школах, в том числе частных и негосударственных, без ограничений по возрасту, образованию, педагогическому  стажу.

2.0рганизация конкурса

2.1. Конкурс «Воспитатель года» проводится в три этапа:

· внутри дошкольного образовательного учреждения;

· муниципальный;

· областной (финальный) этап.

2.2. Для проведения финального этапа конкурса создается областной организационный комитет (Оргкомитет), который действует на основании данного положения.

2.3. Оргкомитет обеспечивает педагогам ДОУ участие в конкурсе, координирует деятельность участников конкурса;

· определяет порядок проведения, места и даты проведения финала конкурса, перечень конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

· устанавливает требования к оформлению и экспертизе материалов, представляемых участниками в Оргкомитет, содержания конкурсных мероприятий, заключительного этапа конкурса и критериев оценки конкурсных заданий;

· утверждает состав жюри конкурса и счетной комиссии конкурса и регламенты их работы;

· разрабатывает сценарии проведения конкурсных мероприятий;

· устанавливает порядок информационного сопровождения организации и проведении конкурса.

З.Содержание и порядок проведения конкурса

3.1. Проведение конкурса на всех этапах предполагает выявление и оценку профессиональной культуры педагога ДОУ. В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие педагоги, имеющие высокий профессиональный рейтинг среди коллег, воспитанников, родителей и общественности.

3.2. По итогам I этапа (внутри дошкольного образовательного учреждения) определяется победитель.

3.3. II (муниципальный) этап. Организация этого этапа конкурса осуществляется Оргкомитетом, создаваемым муниципальным органом управления образованием.

Победитель муниципального конкурса направляется для участия в финальном этапе конкурса. По решению Оргкомитета на областной финал могут направляться также лауреаты, занявшие второе-третье места, или победители предыдущего конкурса.

3.4. На финальный этап конкурса каждый муниципальный район и городской округ направляет не более двух участников и одного-двух сопровождающих.

3.5. Для регистрации участников финала в областной оргкомитет до 30 сентября  2013 года направляются на бумажных и электронных носителях следующие документы:

           - заявление (приложение № 1)

· информационная карта участника (приложение № 2);

· представление муниципального Оргкомитета конкурса с описанием основных направлений педагогической деятельности и общественной работы участника;

· видеозапись занятия на рабочем месте;

· цветные фотографии (портрет: 3х4  и сюжетная 10х15) в печатном и электронном виде;

· материал обобщенного опыта работы (объем до 24 печатных страниц 14 шрифта с 1,5 интервалом).

3.6. Финальный этап областного конкурса проводится 22-23 октября 2013 года.

3.7. Органы управления образованием, Оргкомитеты обеспечивают гласность конкурса, организуют распространение информации о результатах конкурса и личных педагогических достижений его участников.

3.8. Конкурс финансируется за счет спонсорских средств и организационных взносов участников  (ДОУ). 
3.9. Информация о конкурсе  размещается на сайте ВИРО, фоторепортаж по каждому дню конкурса - на стенде ВИРО.

4. Подведение итогов

4.1. По итогам областного конкурса присуждаются I, II, III места и устанавливаются поощрительные призы.

4.2. Участники конкурса награждаются дипломами.

4.3. По представлению оргкомитета и жюри главная аттестационная комиссия в рамках своих полномочий принимает решение об аттестации педагогов.

Лучшие материалы из опыта работы участников конкурса будут рекомендованы к публикации в журнале «Источник».

В оргкомитет VI конкурса «Воспитатель года»

от  Ф.И.О._________________________________

__________________________________________

должность_________________________________

название учреждения________________________

__________________________________________

Заявление

Даю согласие на участие в финале  областного конкурса «Воспитатель года».

Разрешаю сведения, указанные в информационной карте участника финала конкурса, использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

На финале конкурса буду давать учебное занятие___________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«____»___________________2013г.                                                       ___________________

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Информационная карта участника финала VI областного конкурса

«Воспитатель года»

	Район 


	

	Фамилия 


	

	Имя 


	

	Отчество 


	

	Дата рождения (день, месяц, год)


	

	Место рождения 


	

	Название образовательного учреждения (по уставу)


	

	Должность (по штатному расписанию) 


	

	Квалификационная категория


	

	Общий трудовой и педагогический стаж


	

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении


	

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)


	

	Правительственные награды


	

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)


	

	Международные награды 


	

	Общественные награды


	

	Почетные звания


	

	Членство в общественных организациях


	

	Работа в органах государственной власти, 

муниципалитетах и т.п.


	

	Семейное положение


	

	Дети 


	

	Хобби 


	

	Спорт, которым увлекаетесь 


	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?


	

	Рабочий адрес


	

	Домашний адрес, e-mail

	

	Рабочий телефон 


	

	Домашний телефон 


	

	Мобильный телефон


	

	Ваше заветное желание?


	

	Ваши кумиры в профессии?


	

	Победитель конкурса «Воспитатель года» - это…….


	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами


	


Информационная карта участника финала VI областного конкурса 

«Воспитатель года»

	Район 


	

	Фамилия 


	

	Имя 


	

	Отчество 


	

	Дата рождения (день, месяц, год)


	

	Место рождения 


	

	Название образовательного учреждения (по уставу)


	

	Должность (по штатному расписанию) 


	

	Квалификационная категория


	

	Общий трудовой и педагогический стаж


	

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении


	

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)


	

	Правительственные награды


	

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)


	

	Международные награды 


	

	Общественные награды


	

	Почетные звания


	

	Членство в общественных организациях


	

	Работа в органах государственной власти, 

муниципалитетах и т.п.


	

	Семейное положение


	

	Дети 


	

	Хобби 


	

	Спорт, которым увлекаетесь 


	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?


	

	Рабочий адрес


	

	Домашний адрес, e-mail

	

	Рабочий телефон 


	

	Домашний телефон 


	

	Мобильный телефон


	

	Победитель конкурса «Воспитатель года» - это…….


	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами


	


Приложение 3

к положению о

                                                                                           VI областном конкурсе 

«Воспитатель года»

Примерная программа финала конкурса

1-й день:

10.00-12.00     Выступление – самопрезентация «Мой профессиональный выбор». Участник  конкурса в индивидуальной форме или при участии коллег  и воспитанников  представляет  педагогическое кредо.

Регламент – 5 минут (15 баллов)

Критерии оценивания:

· профессиональная компетентность 1-2-3 балла;

· содержательность 1-2-3 балла;

· артистизм 1-2-3 балла;

· коммуникативная культура 1-2-3 балла;

· отношение к профессии 1-2-3 балла;

Каждый  критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который  начисляется соответствующий  балл (указан в скобках).

14.00- 15.00     Защита индивидуального творческого проекта  «Дошкольная академия» (представление личного обобщенного педагогического  опыта)

Выступление  сопровождается  показом презентаций, таблиц, диаграмм, схем, подтверждающих результативность педагогической деятельности.

Регламент- 8-10 минут (15 баллов)

Критерии оценивания:

· соответствие индивидуального творческого проекта реализуемой педагогом программы (или технологии) и психологических особенностей детей дошкольного возраста 1-2-3 балла;

· актуальность содержания для дошкольного               образования 1-2-3 балла;

· новизна и своеобразие подхода – 1-2-3 балла;

· результативность деятельности педагога (состояние  здоровья, уровень физического развития, уровень  интеллектуального развития, психофизиологическая    готовность к школе воспитанников) – 1-2-3 балла;

· наличие практических приложений (разработок        занятий, дидактического материала, детских работ), их  качество, содержательность – 1-2-3 балла.

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл.

15.15 – 16.15   Круглый стол «Ценности дошкольного образования» (дискуссия о современных проблемах дошкольного образования), с учетом введения в образовательную деятельность Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Одно обязательное выступление каждого участника в ходе дискуссии. Возможно несколько выступлений. 

Регламент – 1-3 минуты (20 баллов).

Критерии оценивания:

· наличие собственной позиции по теме – 1-2-3           балла;

· содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения – 1-5-10 балла;

· умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами; корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) – 1-3-7- баллов.

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

2 день:

09.00-12.00   Непосредственно образовательная деятельность в дошкольном образовательном  учреждении (занятие с детьми) с учетом принципа интеграции образовательных областей.

Участник конкурса определяет возраст, уровень подготовки и количество детей дошкольного возраста (группа или подгруппа). По завершении занятия предусмотрены вопросы жюри.

Регламент – до 30 минут (проведение занятия – до 20 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут) –  (40 баллов).

Критерии оценивания:

· методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей) – 1-3-5балла;

· оригинальность организации и выбора содержания  – 1-3-5 балла;

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием – 1-3-5 балла;

· умение удерживать интерес детей – 1-3-5 балла;

· адекватность стиля взаимодействия с детьми их возрасту – 1-3-5 балла;

· организация взаимодействия, сотрудничества детей группы – 1-3-5 балла;

· учет и поддержка активности и инициативности детей  – 1-3-5 балла;

· общая культура педагога – 1-3-5 балла.

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл.

13.00-16.00 Творческий конкурс: «Каждый педагог может» (домашнее задание: представление хобби).

Регламент – 5 минут – (10 баллов).

Критерии оценивания:

· своеобразность идеи – 1-5 балла;

· оригинальность преподнесения – 1-5 балла.

16.00-17.00 Подведение итогов конкурса.

