                                                                                                                                 ПРОЕКТ

ПОЛОЖЕНИЕ

О СЛУЖБЕ КОМПЛЕКСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

 В КИЧМЕНГСКО – ГОРОДЕЦКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Служба комплексного психолого-педагогического и медико-социального сопровождения (далее служба комплексного сопровождения) является частью системы образования района. 

1.2. В состав службы входят:

· педагоги-психологи, социальные педагоги, логопеды, учителя-дефектологи, медицинские работники образовательных организаций всех типов – дошкольных образовательных учреждений,  общеобразовательных школ,  специальных (коррекционных) школ-интернатов;  учреждений дополнительного образования;

· координационный совет  при  Управлении образования Кичменгско – Городецкого муниципального района;

· методические объединения специалистов, входящих в состав службы сопровождения;

· специалисты, осуществляющие административное управление и обеспечение деятельности  службы на муниципальном уровне.

1.3. Служба оказывает содействие развитию личности обучающихся, воспитанников на всех этапах непрерывного образования; формированию у них адаптивных  способностей к условиям социума;
1.4. Способствует сохранению психического здоровья детей и подростков, осуществляет профилактику возможных отклонений. Содействует профессиональному и личностному совершенствованию педагогов и администрации учреждений образования;

 1.5.Служба содействует укреплению семьи, повышению психологической компетентности родителей, способствует обеспечению права ребенка жить и воспитываться в семье;

1.6. Служба способствует развитию образовательных организаций и созданию в них психологически комфортных условий образовательного и воспитательного процесса. Формирует навыки здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса.

1.7. Настоящее Положение исходит из того, что в  службе комплексного сопровождения в отдельных  ее звеньях могут быть реализованы различные модели деятельности специалистов, которые определяют цели, виды и направления деятельности.

1.8. Настоящим Положением устанавливается возможность выбора модели комплексного  сопровождения в соответствии с задачами образовательного учреждения. 

1.9. Работа службы основывается на строгом соблюдении международных и российских актов и законов об обеспечении защиты и развития детей. В своей деятельности служба руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Национальной доктриной образования РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Семейным кодексом РФ,  нормативными документами и актами, приказами и инструкциями департамента образования   Вологодской области, Положением о службе практической психологии Министерства образования РФ, положениями и уставами соответствующих звеньев службы, этическими кодексами психолога, социального педагога.

1.10. Настоящее Положение является основным документом, регламентирующим работу  службы комплексного сопровождения муниципального  уровня. Положение утверждается приказом начальника Управления образования Кичменгско – Городецкого муниципального района.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ СЛУЖБЫ

2.1. Главной целью деятельности службы является психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение решения образовательных задач в соответствии с Законом об образовании в РФ, Областной программой развития образования. Работа службы комплексного сопровождения направлена на создание условий для оптимального развития и психологического благополучия участников образовательного процесса,  формирование социально-адаптированной личности с учетом ее индивидуальных, половозрастных особенностей. 

2.2. Независимо от выбора модели комплексного сопровождения, задачами службы  являются:

· содействие личностному росту субъектов образовательного процесса;

·  содействие формированию у детей на каждом возрастном этапе способности к саморазвитию и самореализации, их интеллектуальному развитию;

· обеспечение индивидуального и личностного подхода к каждому ребенку на основе психолого-медико-педагогического изучения детей; 

· профилактика и преодоление отклонений в интеллектуальном и социально-личностном развитии ребенка;

· обеспечение сохранения ребенку биологической семьи и семьи приемных родителей с целью реализации права ребенка жить и воспитываться в семье;

· защита прав и интересов ребенка и его семьи (родителей, законных представителей), оказание социально-правовой помощи;

· сопровождение здоровьесберегающих технологий работы с участниками образовательного процесса;

· содействие педагогическому коллективу в оптимизации социально-психологического климата в образовательных организациях;

·  социально-психологическое обеспечение решения управленческих задач в системе образовательных учреждений района;

· психологическое сопровождение образовательных программ, адаптация их содержания в соответствии с интеллектуальными и личностными возможностями и особенностями обучающихся и воспитанников;

·  участие в психолого-педагогической экспертизе образовательных программ и проектов, проводимой по инициативе  Управления образования района. 

III. СТРУКТУРА СЛУЖБЫ

· 3.1.  Функционирование комплексной службы сопровождения  осуществляется на 

муниципальном уровне.
3.2. Координация деятельности  службы осуществляется координационным советом на  муниципальном  уровне.
Муниципальный уровень  службы сопровождения в соответствии с приоритетными задачами  муниципальной  системы образования.
Координационный муниципальный совет определяют основные направления деятельности  службы сопровождения в соответствии с реальными задачами муниципальной системы образования;
Координационные советы образовательных организаций осуществляют планирование   работы специалистов служб сопровождения в соответствии с актуальными задачами  образовательного учреждения.   

Координационные  советы работают в течение года в следующем режиме:  

Координационный совет муниципального уровня собирается 1 раз в течение учебной четверти;
Координационный совет образовательного учреждения  собирается 1 раз в течение квартала, а также – по мере необходимости в зависимости от потребностей и направлений работы службы сопровождения. 

3.3. Муниципальный уровень 

Координация деятельности муниципальной  службы комплексного сопровождения осуществляется координационным советом при Управлении образования района.  


В состав координационного совета входят: 

-   заместитель начальника  Управления  образования района;
- специалист Управления  образования, осуществляющий административное управление деятельностью социально-психологической службы района;

-  специалист муниципального управления здравоохранения;

-  специалист по охране прав детства;

-  руководитель центра медико-психолого-педагогической помощи (Великоустюгский ТМПК);

-  руководитель районного методического объединения педагогов-психологов, социальных педагогов.

Муниципальная служба комплексного сопровождения создается на правах подразделения Управления  образования, либо входят в структуру научно-методических центров при Управлении образования. 
Муниципальные  службы сопровождения: 

· осуществляют работу с психологами, социальными педагогами, логопедами образовательных организаций, организуют и контролируют их деятельность по профессиональной линии, имеют образцы оснащения рабочих мест данных специалистов;

· создают методическое объединение психологов, социальных педагогов, логопедов; 

· консультируют по психолого-педагогическим вопросам администрацию учебно-воспитательных организаций, обеспечивают социально-психологическую работу с педагогами.


На муниципальном уровне в структуру  службы комплексного сопровождения входят: 

Методическое объединение психологов, социальных педагогов, логопедов, учителей-дефектологов. Методическое объединение  создается при Управлении образования района. Руководитель методического объединения утверждается приказом начальника  Управления образования.

В соответствии со спецификой кадрового состава специалистов, системой образовательных учреждений района на муниципальном уровне функционирует методическое объединение, в составе которого  работают педагоги - психологи, социальные педагоги, логопеды, учителя-дефектологи  всех типов образовательных организаций;   
Методическое объединение осуществляет работу по следующим направлениям: 

· организационно-методическая работа с педагогами-психологами, социальными педагогами, логопедами, учителями-дефектологами образовательных организаций по направлениям их профессиональной деятельности; 

· внесение предложений по организации и содержанию социально-психологических исследований,  ориентированных на совершенствование учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях;

· обсуждение нормативно-правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность специалистов службы сопровождения; 

3.4.Первичный уровень (образовательная организация): 

Планирование   работы специалистов служб сопровождения в соответствии с актуальными задачами  образовательной организации осуществляется координационным советом. 

В состав координационного совета  образовательной организации  могут входить:

· руководитель образовательной организации;

· зам. директора по воспитательной работе;

·  педагоги-психологи;

· социальные педагоги;

· учитель-логопед; 

· учитель-дефектолог;

·  медицинский работник; 

· руководители методических объединений педагогов образовательной организации;

· член родительского комитета


Службы комплексного сопровождения в образовательных организациях являются основными структурными звеньями муниципальной комплексной службы сопровождения, осуществляющими работу с детьми, родителями, педагогическим персоналом. Службы сопровождения в образовательных организациях осуществляют свою работу по созданию условий для оптимального протекания учебно-воспитательного процесса.


Координацию деятельности специалистов службы сопровождения в образовательной организации  осуществляет заместитель руководителя по воспитательно -образовательной работе.


Службы комплексного сопровождения в образовательных организациях  создаются: 

· в дошкольных образовательных организациях; 

· в общеобразовательных школах; 

· в специальных (коррекционных)  общеобразовательных школах  для детей, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения; 
· в учреждениях дополнительного образования.
Ставки педагогов-психологов в образовательных организациях вводятся согласно нормативам: 

· в условиях дошкольного учреждения:  не более 9 групп  детей на 1 ставку;

· в условиях общеобразовательной школы не более 500  учащихся на 1 ставку ;

· в условиях интернатных учреждений: не более 200 воспитанников на 1 ставку  

Ставки социальных педагогов:

· в условиях дошкольного учреждения:  не более 9 групп  детей на 1 ставку;

· в условиях общеобразовательной школы:  не более 500  учащихся на 1 ставку ;

· в условиях интернатных учреждений: не более 200 воспитанников на 1 ставку  

Содержание профессиональной деятельности педагогов-психологов, социальных педагогов, логопедов, учителей-дефектологов образовательных организаций определяется соответствующими должностными инструкциями (или устанавливается в соответствии с договором). 

3.5.Взаимодействие   служб комплексного сопровождения по профессиональной линии 


Координация деятельности муниципальными службами сопровождения осуществляется  координационным советом  при Департаменте образования. 

Научно-методическое руководство муниципальными службами сопровождения осуществляется  научно-методическим советом. 


На областном уровне научно-методическое решение образовательных задач осуществляет Центр социально-психологического обеспечения Вологодского института развития образования.

Основной формой научно-методического обеспечения муниципальных служб являются  ежегодные областные  совещания со специалистами управлений образования, курирующими социально-психологическую службу района и руководителями методических объединений педагогов-психологов, социальных педагогов, логопедов.

 
На муниципальном уровне организационно-методическую деятельность осуществляют методические объединения психологов, социальных педагогов, логопедов, дефектологов разных типов образовательных организаций. Зональные и муниципальные методические объединения оказывают профессиональную помощь по основным направлениям деятельности специалистам служб сопровождения образовательных учреждений.

Взаимодействие специалистов службы комплексного сопровождения в образовательных организациях  связано с решением задач социализации и обеспечения здоровья детей. Решение данных задач осуществляется при непосредственном взаимодействии специалистов службы.


Одной из форм взаимодействия специалистов образовательного учреждения является психолого-медико-педагогический консилиум. Работа консилиума направлена на оказание ребенку помощи в решении образовательных задач.

IV. УПРАВЛЕНИЕ СЛУЖБОЙ  

4.1.Административное управление и финансирование муниципальной  службой сопровождения осуществляется Управлением образования района. 

4.2. В Управлении образования района работает  специалист, осуществляющий административное управление деятельностью комплексной службы. 

4.3. Специалист, осуществляющий административное управление муниципальной  службой сопровождения,  выполняет следующие функции:   

· Анализирует состояние психолого-педагогического и медико-социального сопровождения образовательного процесса в районе и определяет задачи по развитию  службы на муниципальном уровне;

·  Конкретизирует Положение о  службе сопровождения образования на муниципальном уровне;

· Осуществляет информационное обеспечение педагогов, руководителей образовательных учреждений, специалистов Управления образования  по вопросам психолого-педагогического и медико-социального сопровождения образовательного процесса;

· Организует работу  координационного совета при Управлении образования;
·  Организует деятельность различных структурных подразделений службы в целях  комплексного сопровождения образовательного процесса в подведомственных образовательных организация;

· Организует научно-методическое обеспечение  службы сопровождения, содействует созданию муниципальных методических объединений, других форм методической помощи педагогам-психологам, социальным педагогам, логопедам;

· Разрабатывает виды контрактов для специалистов  службы. В случае необходимости заключает контракты на проведение работы по социально-психологическому сопровождению образовательного процесса;

· Обеспечивает организацию и проведение совещаний работников образования по тематике деятельности  службы сопровождения;

· Отвечает за вопросы  кадрового обеспечения  службы сопровождения образования в  районе; 

· Содействует созданию и развитию образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

· Содействует расширению финансирования и материально-техническому обеспечению деятельности всех звеньев службы;

·  В составе районной аттестационной комиссии участвует в аттестации психологов, социальных педагогов, логопедов образовательных организациях;

· Организует контроль и анализ результатов деятельности специалистов  в образовательных организациях района;

· Анализирует результаты деятельности муниципальной  службы сопровождения и в установленном порядке отчитывается перед руководителем Управления образования;

· Ежегодно направляет отчет о деятельности службы в Департамент образования. 

Муниципальные методические объединения осуществляют деятельность на основе плана работы, утвержденного  специалистом Управления образования, осуществляющим административное управление службой комплексного сопровождения. 


Руководитель районного  методического объединения педагогов-психологов, социальных педагогов, логопедов по итогам учебного года представляет отчет о работе методического объединения /по установленной форме/ специалисту Управления образования, осуществляющему административное управление муниципальной комплексной службой района.


Службы сопровождения в образовательных организациях информируют руководителя муниципальной службы сопровождения об основных направлениях своей деятельности, потребностях в повышении квалификации специалистов  образовательных организаций, кадровом обеспечении. Представляют анализ результатов деятельности, вносят предложения по оптимизации работы по социально-психологическому сопровождению образовательного процесса.   


Перечень необходимых документов утверждается соответствующими инструктивными (информационными) письмами вышестоящих органов управления образованием. 

Руководители образовательных организаций осуществляют административное управление деятельностью  службы комплексного сопровождения учреждения, ее финансирование и материально-техническое оснащение в соответствии с нормативными документами службы. 

