Государственные награды являются высшей формой поощрения граждан за выдающиеся заслуги в профессиональной деятельности.

Рассмотрение кандидатур и документов работников, представляемых к государственным наградам, проходит в соответствии с:

-Положением    о    государственных    наградах    Российской    Федерации,
утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 года
№ 442 (с последующими изменениями);

-Требованиями    к    оформлению    документов    при    представлении    к
государственным наградам Российской Федерации (из решения Координационного
совета по кадровым вопросам, государственным наградам и государственной службе
при Полномочном представителе Президента Российской Федерации в Северо-
Западном федеральном округе от 28 мая 2007 года);

-Письмом Министерства образования Российской Федерации от 14 апреля
1990    года    «Об   упорядочении    представления   документов    на   награждение
государственными наградами работников сферы образования».

Педагогический работник, представляемый к государственной награде, должен иметь:

-высшую квалификационную категорию (для руководителей и заместителей -
высшая   квалификационная   категория   по   руководящей   и   преподавательской
должностям);

-ведомственную   награду:    значок   «Отличник   народного   просвещения»
(«Отличник профессионально-технического образования»),  нагрудный знак

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» («Почетный работник начального профессионального образования Российской Федераций», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»);

-награду   субъекта   Российской   Федерации   (Губернатора   области   или
Департамента образования области);

-награду Главы местного самоуправления (обязательно для работающих в
муниципальных образовательных учреждениях).

     Кандидатуры работников государственных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования области, предварительно следует согласовать в профильных отделах Департамента, учителей-предметников - в Вологодском институте развития образования.

  Руководители образовательных учреждений, руководители и специалисты органов управления образованием представляются, как правило, к награждению медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.
 Для присвоения почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» оформляются документы только на тех руководителей, которые имеют педагогическую нагрузку и значительные результаты в обучении и воспитании обучающихся как учителя или преподавателя.

Характеристики должны раскрывать заслуги работника в области педагогического труда, его вклад в развитие образовательного учреждения, системы образования области. 
Опыт работы педагога должен быть известен в регионе, представлен на курсах повышения квалификации в Вологодском институте развития образования, конкурсах профессионального мастерства, областных научно-практических конференциях (областной научно-методической выставке «Педагогическая инноватика» или опубликован в журнале «Источник», других региональных и российских изданиях, занесен в банк педагогического опыта ВИРО).                 
  = Положительно оценивается признание педагога в числе лучших участников федерального или регионального конкурса в рамках приоритетного национального проекта «Образование», при представлении директоров и заместителей директоров — результативное участие образовательного учреждения в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы. При представлении руководителей и их заместителей необходимо учитывать результаты лицензирования образовательной деятельности, государственной аккредитации образовательных учреждений и контроля и надзора в сфере образования.

      Предложение о награждении руководителей государственных образовательных учреждений вносит профильный отдел Департамента.

     Первый вариант наградного листа (без подписей и печатей) направьте для работы в Департамент образования области к 1 декабря (к рассмотрению принимаются наградные листы, оформленные в соответствии с рекомендациями и приложением к настоящему письму).

В наградные документы по каждому представляемому работнику должны входить:

ходатайство (постановление) Главы муниципального образования;

-наградные листы установленной формы в 4-х экземплярах;

-протокол или выписка из протокола собрания коллектива (педагогического
совета) в 2-х экземплярах;

-справка об отсутствии в образовательном учреждении задолженности по
заработной плате работникам (в учреждениях профессионального образования -
-справка об отсутствии задолженности по заработной плате работникам и стипендий
обучающимся)  за  подписью руководителя учреждения и главного  бухгалтера
(руководителя централизованной бухгалтерии);

-справка из налоговой инспекции об уплате образовательным учреждением
налогов во все уровни бюджетов;

при награждении руководителей (заместителей) — дополнительные сведения,
необходимые   для    объективной   оценки   деятельности   (справки   из    органов
Госпожнадзора,       Роспотребнадзора,       финансово-экономические       показатели
деятельности учреждения);

-паспортные данные, ИНН.

Форму и образец заполнения наградного листа можно найти на сайте Департамента образования области www.edu35.ru

Приложение
к наградным документам
Фамилия Имя Отчество (в родительном падеже),
директора полное наименование образовательного учреждения
	№ п/п 
	Финансово-экономические показатели 
	ед. изм. 
	Отчетные периоды (по годам) 

	
	
	
	2007 
	2008 
	2009 

	1. 
	Стоимость основных фондов и средств, величина активов 
	тыс. руб. 
	
	
	

	2. 
	Численность работающих 
	чел. 
	
	
	

	3. 
	Объем реализации продукции, работ, услуг в физическом выражении 
	
	
	
	

	4. 
	Объем реализации продукции, работ, услуг в стоимостном выражении 
	тыс. руб. 
	
	
	

	5.     Чистая прибыль 
	тыс. руб. 
	
	
	

	6.   | Рентабельность предприятия 
	% 
	
	
	

	7.     Среднемесячная заработная 1 плата 
	руб. 
	
	
	

	8.   ' Сумма уплаченных налогов: 
	тыс. руб. 
	
	
	

	в федеральный бюджет начислено/уплачено 
	тыс. руб. 
	
	
	

	в областной бюджет ; начислено/уплачено 
	тыс. руб. 
	
	
	

	' в государственные внебюджетные фонды 
	тыс. руб. 
	
	
	

	9.     Наличие и размер просроченной задолженности по платежам: 
	тыс. руб. 
	
	
	

	, в федеральный бюджет 
	тыс. руб. 
	
	
	

	в областной бюджет 
	тыс. руб. 
	
	
	

	в государственные внебюджетные фонды 
	тыс. руб. 
	
	
	

	; по заработной плате 
	руб. 
	
	
	

	10.   Кредиторская задолженность 
	тыс. руб. 
	
	
	

	в том числе просроченная 
	тыс. руб. 
	
	
	

	11.   Дебиторская задолженность 
	тыс. руб. 
	
	
	

	в том числе просроченная 
	тыс. руб. 
	
	
	

	12. 
	Сумма уплаченных штрафов за нарушения, выявленные органами технического (неналогового регулирования) 
	руб. 
	
	
	


Директор
Главный бухгалтер М.П.
