


Приложение к приказу управления  образования  №343 от 24.10.2019


 

План мероприятий (дорожная карта) по организации   и  обеспечение объективности результатов  при проведении Всероссийских проверочных работ в  общеобразовательных организациях Кичменгско-Городецкого района  в 2019/2020 учебном году

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат


	1. Мероприятия по формированию нормативно-правового обеспечения ВПР, инструктивно-методическому обеспечению проведения Всероссийских проверочных работ

	1
	Издание приказа о назначении ответственного за проведение ВПР 
	  В соответствии с графиком проведения ВПР
	Управление образования, руководители ОО 
 
	Координация проведения ВПР в   2019-2020 учебного году

	2
	Издание приказов об организации, подготовке и проведении Всероссийских проверочных работ (далее - ВПР) по соответствующим учебным предметам
	В соответствии с графиком 
	Управление образования,
руководители ОО
   
	Основание для организации и проведения ВПР

	2. Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических кадров по вопросам оценивания образовательных
результатов обучающихся

	1
	Проведение совещаний руководителей ОО по вопросам подготовки, проведения и анализа результатов ВПР 
	По плану управления образования
	Управление образования
	Повышение профессиональной компетентности руководящих работников.

	2
	Организация обсуждения анализа ВПР-2019 на заседаниях РМО:
-типы ошибок и способы их предотвращения,
-структура и содержание оценочных процедур,
-работа с результатами ВПР
	В течение года
	Гладских В.А. Руководители РМО
	Корректировка плана работы РМО на 2019/2020 учебный год ,
наличие аналитической информации для принятия управленческих решений на муниципальном уровне

	3
	Кадровое обеспечение процедуры ВПР: 
- привлечение, подготовка, обучение независимых общественных наблюдателей;
-обучение специалистов, привлекаемых к проведению ВПР в общеобразовательных организациях;
- обучение школьных координаторов ВПР (коллективные и индивидуальные консультации, совещания и т.д.)
	

По плану ОО




	

Руководители ОО




	Психологическая и технологическая готовность кадров к ВПР. Обеспечение единообразия условий привлечения, подготовки кадров к проведению ВПР. Предотвращение конфликтов интересов в процессе проведения ВПР

	4
	Обеспечение участия руководящих и педагогических работников в  мероприятиях: вебинарах, семинарах, конференциях, ВКС и др.
	Согласно плану АОУ ВО ДПО «ВИРО»
	
Руководители ОО
	Развитие профессиональных компетенций. Принятие управленческих решений

	5
	Организация и проведение заседаний районных методических объединений по вопросам организации, проведения и объективного оценивания ВПР
	по планам РМО 
	
Руководители РМО
	Предупреждение необъективного оценивания работ участников ВПР

	6
	Оказание консультативной поддержки ОО,    показавшим необъективные результаты  по итогам ВПР в 2019 (МБОУ «Нижнеенгская СШ»), низкие результаты по  предметам

	В течение года
	Управление образования
	Предупреждение необъективного оценивания работ участников ВПР,
Повышение качества образования

	3.Меры по повышению качества преподавания учебных предметов

	1
	Выявление проблем по итогам ВПР и оказание методической помощи образовательным организациям, показавшим низкие и необъективные результаты
	 В течение года
	 РМО учителей-предметников
	Принятие своевременных и эффективных управленческих решений

	2
	Проведение заседаний районных методических объединений по вопросам подготовки и проведения ВПР в 2019-2020 учебном году
	 В течение года
	 РМО учителей-предметников
	Повышение  качества преподавания учебных предметов

	3
	Организация работы с ОО по выявлению проблем в формировании базовых предметных компетенций по учебным предметам, выявлению учащихся "группы риска" по учебным предметам, созданию индивидуальных образовательных маршрутов с учетом дифференцированного подхода к обучению учащихся, испытывающих затруднения в обучении и для одаренных детей
	В течение года 
	Управление образования  руководители ОО
	  Повышение качества преподавания учебных предметов

	4
	Выявление проблем в формировании базовых предметных компетенций по учебным предметам. Выявление учащихся «группы риска» по учебным предметам. Создание индивидуальных образовательных маршрутов с учетом дифференцированного подхода к обучению учащихся, испытывающих затруднения в обучении и для одаренных детей
	 Октябрь 2019
	Руководители РМО
	Повышение  качества преподавания учебных предметов

	4.Мероприятия по подготовке и повышению квалификации педагогических работников

	1
	Реализация права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем раз в три года
	В соответствии с графиком повышения квалификации 
	Руководители ОО
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	2
	Организация и проведение методических консультаций по вопросу подготовки и проведения ВПР, по структуре и содержанию проверочных работ, системе
	В течение года 
	Муниципальный и школьный координаторы
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	[bookmark: _GoBack]5.Мероприятия по организационно-технологическому обеспечению проведения ВПР

	1
	Организация участия ОО  района в процедуре проведения ВПР в 2019-2020 учебном году
	В соответствии с графиком Рособрнадзора
	Муниципальный и школьный координаторы 
	организационно-технологическое обеспечение проведения ВПР

	2
	Отработка технологии проведения ВПР в рамках проведения тренировочных работ на уровне ОО 
	Март 2020
	Муниципальный и школьный координаторы
	организационно-технологическое обеспечение проведения ВПР

	3
	Участие в апробациях, проводимых Рособрнадзором
	В соответствии с графиком Рособрнадзора
	Муниципальный и школьный координаторы
	организационно-технологическое обеспечение проведения ВПР

	6. Профилактическая работа с общеобразовательными организациями по предупреждению необъективности результатов при проведении ВПР

	1
	Организация контроля при проведении ВПР, проверки работ, загрузки результатов на сайт ФИС ОКО в соответствии со сроками и порядком проведения ВПР
	Апрель-май 2020 г.
	Руководители ОО Школьные координаторы ВПР
	Предупреждение необъективности при проведении и оценивании ВПР. 
Исполнение плана-графика проведения ВПР

	2
	  Проверка (перепроверка) работ участников ВПР муниципальными предметными комиссиями
	По графику проведения ВПР 
	Муниципальные комиссии 
	Выявление причин. Принятие управленческих решений

	3
	Контроль наличия планов повышения качества образования на основе анализа результатов ВПР в ОО
	 В течение  года
	Управление образования 
	Наличие планов в ОО

	4
	Контроль наличия аналитических материалов и планируемых конструктивных мер, принимаемых ОО, направленных на повышение объективности оценки образовательных результатов обучающихся (отчет по самообследованию ОО, протоколы педагогических советов, протоколы ШМО и др.)
	В течение года    
	Управление образования 
	Актуализация проблем, выявленных в ходе анализа

	5
	Обеспечение специалистами управления образования   наблюдения при проведении ВПР в  МБОУ «Нижнеенангская СШ», показавшей необъективные результаты ВПР по русскому языку в 5 классе в 2019 году
	В соответствии с графиком 
	Управления образования  
	Объективность проведения и оценивания ВПР

	6.
	Присутствие общественных наблюдателей в период проведения ВПР, обеспечение наблюдения в аудиториях проведения ВПР
	В соответствии с графиком
	Управлении образования, руководители ОО 
	Объективность проведения ВПР

	7.
	Обеспечение    конфиденциальности контрольно-измерительных материалов  на всех этапах ВПР
	В соответствии с графиком
	Управлении образования, руководители ОО 
	Объективность проведения ВПР

	       7. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективности образовательных результатов

	1
	Организация деятельности РМО педагогов-психологов по формированию позитивного отношения участников образовательных отношений к ВПР
	В течение года
	
Педагоги-психологи ОО
	Формирование позитивного отношения участников образовательных отношений к ВПР. Создание комфортного психологического климата в период подготовки и проведения ВПР

	2
	Контроль проведения родительских собраний в ОО о целях, порядке проведения ВПР, подготовке и участию обучающихся в ВПР
	Апрель 2020 г.
	Руководители ОО 

	Протоколы родительских собраний 

	3
	Организация работы участников образовательных отношений с сайтами ФИС ОКО, ФИПИ
	Постоянно 
	Руководители ОО

	Информирование педагогов о порядке проведения ВПР, о содержании демоверсий, о банке открытых заданий и др. 

	8. Информационное сопровождение ВПР

	1
	Назначение муниципального координатора проведения ВПР
	Управление образования
	В соответствии с нормативными документами 
	Информирование общественности о процедурах оценки качества образования

	2
	Систематическое обновление и пополнение раздела по вопросам подготовки к ВПР на официальном сайте УО    и образовательных организаций
	Гладских В.А.
Руководители ОО
	В течение года
	Своевременноеинформирование
обучающихся, ихродителей (законных
представителей),педагогов

	3
	Организация информационно-разъяснительной работы со всеми участниками образовательных отношений по процедуре проведения ВПР, структуре и содержанию проверочных работ, системе оценивания 
	Управление образования
Руководители ОО 
	
В течение года
	Информационно-разъяснительная работа

	9.  Мероприятия по формированию и ведению информационной системы проведения ВПР

	1
	Своевременное внесение сведений для формирования и ведения информационной системы проведения ВПР 
	В соответствии с графиком
	Гладских В.А.
Руководители ОО 
	Своевременная регистрация на официальном интернет-портале ВПР

	2
	Своевременная регистрация  в системе «ФИС ОКО»
	В соответствии с графиком
	Гладских В.А.
Руководители ОО
	Своевременная регистрация на официальном интернет-портале ВПР

	3
	Своевременное направление заявки на участие в ВПР по соответствующему учебному предмету через   систему ФИС ОКО
	В соответствии с графиком
	Гладских В.А.
Руководители ОО
	

	4
	Своевременная загрузка результатов ВПР по соответствующему учебному предмету через   систему  ФИС ОКО 
	В соответствии с графиком
	Гладских В.А.
Руководители ОО
	Своевременная загрузка результатов ВПР

	5
	Информационно-разъяснительная работа со всеми участниками образовательных отношений по процедуре проведения ВПР, структуре и содержанию проверочных работ, системы оценивания 
	В течение года
	Гладских В.А.
Руководители ОО
	Принятие своевременных и эффективных мер, направленных на обеспечение
качества образования


	                                                                                      10.Контроль за организацией и проведением ВПР

	1
	Обеспечение контроля за подготовкой и проведением процедуры ВПР в районе 
	Управление образования 
Руководители ОО 
	В течение года 
	Повышение качества образования и объективности проведения и оценивания Всероссийских проверочных работ

	2
	Обеспечение внутришкольного контроля за реализацией ФГОС в полном объеме
	Руководители ОО
	 В течение года
	Положительная динамика качества общего образования

	3
	Обеспечение внутришкольногоконтроля   за подготовкой учащихся на уровнях начального общего и основного общего образования 
	Руководители ОО
	 В течение года
	Положительная динамика качества общего образования

	4
	Обеспечение контроля за процедурой проведения и оценивания ВПР в МБОУ «Нижнеенангская СШ»
	Управление образования 
	В соответствии с графиком проведения работ 
	Повышение качества образования и объективности проведения и оценивания Всероссийских проверочных работ

	5
	Анализ результатов ВПР,  выявление проблем и разработка рекомендаций 
	Руководители РМО, руководители ОО 
	По итогам проведения ВПР 
	Повышение качества образования и объективности проведения и оценивания Всероссийских проверочных работ







